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PREAMBUL

Primascoala de ait din tard a fost intemeiétin secolul al XVlll-lea la Cluj, in anul
1781. Premergoare acesteia pot fi considerate, ca prime formaeirdatamant cu
caracter artisticgcolile de iconarki pictori de biserici ca cele de la Nicula, Lazgkras.

Unirea Transilvaniei cu Romania (1 decembrie 19E8)avut consecie beneficesi
pentru indtamantul artistic. O détcu intemeierea Universiti Daciei Superioare (1919)
din Cluj, Consiliul Dirigent a g@inuit si o0 scoala de “belle arte”. Proiectul se va finaliza la
15 noiembrie 1925 prin infijareaScolii de Arte Frumoase, carg Va deschide pgite n
ianuarie 1926, avand Th compogedoua segii: pictura si sculptué. Scoala va parcurge
mai multe faze, prima fiind cuprigisntre 1926-1933, urmatde etapa tijprear —
cauzal de cel de-al doileaazboi mondial. Primul director ajcolii a fost profesorul
Alexandru Popp, afirmat in cercul profesoral $dolii de Arte Decorative de la
Budapesta, urmat de pictorii Pericle Capidan, C&8ogdan, Anastase Demiamn de
sculptorii Eugen Pasai Romul Ladea. Profesorul Victor Papilian Tndrumsciplina de
anatomie artistit; iar Coriolan Petran istoria artei. Estetic#storia naturii erau conduse
de Emil Isac, inspector general al artelor din Eilania. Atanase Popa indruma
cursurile de perspectivd geometrie. Pedagogia a beneficgatea de prezenta a dou
mari personaliiti: Gh. Bogdan Duicai Liviu Rusu.

Revenirea la Cluj acolii dateaz din 1950. Denumiregcolii devine Institutul de Arte
Plastice “loan Andreescu”, dobandind o excelamfputaie ngionak prin intermediul
unor profesorisi absolveri de mard@, ce au contribuit la prestigiul artei modergie
contemporane romagte Aurel Ciupe, Romul Ladea, Kos Andras, Andragitan,
Abodi Nagy Béla, Daniel Popescu, Feszt LadislatreP&brudan, Paul Sima etc.

In anul 1990 denumirea institei se schimb in Academia de Arte Vizuale “loan
Andreescu”, pentru ca in 2004 devira Universitatea de Aitsi Design (UAD) din Cluj-
Napoca. In prezent Universitatea de #it Design din Cluj-Napoca beneficiazle un
corp profesoral consolidat in ultimii ani cu mudtitisti tineri si de un bun prestigiu
naional si interngional. Procesul de compatibilizare a structurii whe@atamant, a



curriculei si managementului universitar cu cele ale ingilar similare europene a
condus la drgirea ariei specialigilor studiate prin nfiigarea seglor Foto-Video-

Procesare computerizat imaginii, Pedagogia Artei, Conservare-Restayrar@ée se
adaug celor tradjionale: Pictu#, Sculptus, Grafici, Ceramid-Sticla-Metal, Arte

Textile, Design.

Universitatea de Aftsi Design este o institie de Tndtamant superior acreditatin
cadrul universtttii functioneaz Departamentul de specialitate cu profil psihopeday

Prezentul regulament este elaborat in conformdatprevederile Constitiei Romaniei,
Legii educgiei naionale nr. 1/2011, modificat si completad, hotarari privind
functionarea ministerului, ale altor acte normatv a Cartei Universittii de Arta si
Design din Cluj-Napoca.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea de Aidit si Design din Cluj-Napoca se identificprin nume,
emblena, sigiliu si sediu:

(1) Numele Universitatea de Afitsi Design din Cluj-Napoca

(2) Emblema, sigiliul universitii sunt aprobate de Senat.

(3) Sediul institgei: Piga Unirii nr. 31, cod pgal 400098 Cluj-Napoca; site:
www.uad.rqg telefon: 0040-264-591577, fax: 0040-264-592890.

Art. 2. Universitatea de Adit si Design din Cluj-Napoca are personalitate jurdgic
integrat in rgeaua ndtamantului superior de stat carg tesfisoa@ activitatea n
conformitate cu legile existente in Romagii&arta universitar.

Art. 3. Universitatea de Aiitsi Design din Cluj-Napoca este insties de Tndtamant
superior de stat care fummneaz in coordonarea M.E.N.S., finartata din venituri
proprii. Prin venituri proprii se ieleg alocéi si de la bugetul de stat venituri proprii
extrabugetare.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 4. Tnvatamantul superior artistic este o comporiemt sistemului ngonal de
Tnvatamant, avand urétoarele obiective:
» formarea de speciati in domeniul arte vizuale, care vor activa caistyt
designerki cadre didactice Tn Tagamantul preuniversitagi universitar;
» inzestrarea absolvglior cu cungtintele, metodelgi capacittile necesare pentru
a activa competent responsabil ntr-un stat de drept ligedemocrat;
» ridicarea nivelului educgei estetice Tn societatgi desfisurarea instrugei
permanente;



» afirmareasi promovarea performaelor artisticesi stiintifice ale membrilor ei in
cadrul particigrii la comunittile internaionale de speciafii si la cooperarea
interuniversitai;

> realizarea activittii de cercetare artistic si stiintifica prin  promovarea,

dezvoltareasi valorificarea la toate disciplinele din planul devatamant a

cerceiirii fundamentalsai aplicative

apararea cadrului democratic intemeiat pe respectdrepturilor si libertatilor

fundamentale ale individulgi cetateanului n statul de drept;

crearegi dezvoltarea structurilor de cercetare specificei invitamant

superior performant;

conservarea, dezvoltarea, aplicagied@spandirea cregei artisticesi stiintifice;

organizarea structurilogi promovarea strategiilor pentru asigurarea #@liin

educaie.

vV VWV V

Art. 5.

(1) Principiile fundamentale de organizage functionare a n#amantului superior,
statuate prin Legea eduia ngionale, au in vedere autonongialibertatea academic
intr-un spé@u universitar precis determinat.

(2) Autonomia universitarconss in dreptul comunitii universitare de a se conduce, de
asi exercita liberitile academiceara nici un fel de ingerite ideologice, politice sau
religioase, de ar asuma un ansamblu de competesi obligaii Tn concordagi cu
optiunile si orientirile strategice n@gonale ale dezvaltii Tnvatamantului superior,
stabilite prin lege.

(3) Autonomia universitar se corelea cu principiul &ispunderii personalgi publice
pentru calitatea intregii activii didacticesi de cercetare artistiGi stiintifica pe care o
destisoar instituia respecti de Tn\itamant superior.

(4) Ansamblul de dreptursi obligatii, precum si normele care reglementeaxiata
comunittii universitare in spaul universitar propriu sunt cuprinse in Carta @ngrtaé a
UAD Cluj-Napoca, adoptatde senatul universitar, in coride legii.

(5) Autonomia universitar vizeaz domeniile conducerii, structini si functionarii
institutiei, ale actividitii didacticesi de cercetare artistigi stiintifica, ale adminis#rii si
ale finanarii.

(6) Autonomia universitarse realizeag in principal, prin:

a) stabilirea structurii interne a instia de invitamant superior, conform legii;

b) programarea, organizarea, dgsfareasi perfegionarea procesului de im@mant;
stabilirea planurilor de Trigamantsi a programelor analitice in acord cu strategiileu
standardele nenale ale dezvdifii Tnvatamantului superior; organizarea admiterii
candidailor la studii si definirea criteriilor de evaluare a perfornpalor academicsi
profesionale ale studgior;

C) proiectarea, organizareg stabilirea formelor de Trigamant postuniversitar,
confirmate prin acreditarea programelor de stusiabilirea, impreunhcu Ministerul de
resortsi cu alte autoritfi publice, agefs economici, organizé profesionalesi patronale
recunoscute la nivel gianal, a domeniilor in care se utilizéadiplomelesi certificatele
proprii emise;



d) selectaregi promovarea personalului didactic ori ale celadalategorii de personal
angajat, precumsi stabilirea criteriilor de apreciere a actiigit didactice, artisticesi
stiintifice; acordarea titlurilor didacticstiintifice si onorifice, in condiile legii;

e) organizarea cerdet artistice, stiintifice si a documeriirii; organizarea activitilor
de editarssi de tiparire; organizarea activtilor audiovizuale; stabilirea programelor de
cooperare cu alte instifiu de Tnvatamant superiorsi de cercetare, dinara si din
strdinatate;

f) eligibilitatea tuturor organismelor de comeéue prin vot secret;

g) stabilirea neceéiti financiaresi materiale; folosirea fondurilogi gestionarea lor,
Cu respectarea prevederilor legalasigeasi stabilirea surselor suplimentare de venituri;
organizareai controlul serviciilor economico-gospaesti;

h) solyionarea problemelor sociale ale comatilibr universitare; acordarea burselor
de studiwi de cercetare, inclusiv a celor provenite din famgroprii;

i) organizarea de maniféstsi activitati artistice,stiintifice si culturale;

J) Infiintarea de funda, conform legii; stabiliregi folosirea unor insemng simboluri
proprii;

k) asigurarea ordingi disciplinei Tn spaul universitar.

(7) In plan financiar autonomia universitase realizeazca drept de gestionare, potrivit
legii si raspunderii personale, a fondurilor alocate de laetwigpublic n@ional sau
provenite din alte surse, inclusiv a venituriloaliezate din taxele in valiitde la studegn
sl cursani straini, potrivit criteriilor stabilite de comun acomli ministerul de resort.

(8) Comunitatea universitamartistica este constituit din cadre didactice, ceréagbri cu
studii superioare, studgn masteranzisi doctoranzi precunsi din cadre didactice,
personaliti ce au okinut titluri onorifice din partea universtii. Activitatea comuniitii
este sugnuti de personal didactic auxiliagi administrativ, ca parte integranta
membrilor universiii.

(9) Evaluarea pregiai didactice si a prestdei artistice si stiintifice a structurilor
universitare (departamente, fadtiltcentre de cercetare etc.) se face potrivit ntymg
uzanelor practicate in via academitnaional.

(10) Universitatea promoveaparteneriatul cu alte instifude arfi, pe baza egaiitii si
dezvolt cooperarea acadeniimternaionala.

(11) Universitatea este agta tradiiei gandirii libere libertatii academice, recunegeerii
de drepturki libertati fundamentale ale omulygi cetiteanului, democtgei si principiului
supreméei dreptului in litigii.

(12) Spaiul universitar cuprinde totalitatea edificiiloerenurilor, datrilor de orice felsi
cu orice destinge deinute de Universitatea de Argi Design din Cluj-Napocai folosite
de aceasta pentru realizarea obiectivelor salefenedt de titlul juridic sub care este
indrepttita si le utilizeze.

Art. 6.

(1) Comunitatea ei acaderaiceste deschis ce@itenilor romani si straini, fara
discriminare, cu congda unei abilitiri corespunitoare. Orice membru susceptibil de
eliminare, are dreptul la audigrin fga conducerii.

(2) Membrii comuniitii au libertatea de gandire, de gtimta, de exprimaresi de
asociere. Eisi exercit fungiile fara discriminare sau represiune. Intrarea in comueatat



academig se face prin concurs. Membrii ei au dreptuke asocieze in sindicgtentru

asi proteja interesele.

(3) Ocuparea posturilor didacticg de cercetare se face prin concurs, pe criterii de
competer si deontologie profesional

(4) Studenii sunt integr@ Tn comunitate pe baza concursului de admiterpi duteriul
preditirii profesionale, #ra nici un fel de discriminare pe motive detinaalitate,
convingeri politice, religioase, rassex etc.

(5) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napocacolarizeaz studem straini la toate
specializrile, Tn condiiile legii.

Art. 7. Baza material a univesiitii este constitut din spaiile de Tn\atamantsi cercetare
stiintifica, mijloace de TnMamantsi cercetare aferente, atelierele de teeartistia,
biblioteca, @minele studefesti, precumsi orice alte obiecte de patrimonigi este
gestionat conform legisléei in vigoare.

Art. 8. Universitatea de Aiitsi Design din Cluj-Napoca, fufioneaz in conformitate cu
prevederile Constitiei Romanie, a legisteei din domeniul Tngamantuluisi a actelor
normative proprii, in con¢li de largi autonomie universitar

Art. 9. Tnvatamantul superior artistic clujean are caracter descleste organizat astfel:
(1) studii universitare de liceny cursuri de zi, cu durata de 3 ani, in domenidle a
vizuale, specialirile: Arte plastice (pictuf), Arte plastice (sculptdy, Arte plastice
(grafica), Arte plastice (fotografie-videoprocesarea coragaati a imaginii), Conservare
si restaurare, precunsi specializrile: Ceramid@-Sticla-Metal, Arte textile-design textil,
Moda-design vestimentar, Design, Istogideoria artei.

(2) studii universitare de masterat, in domenitéd &izuale, cu durata de 2 ani, ce asigur
specializarea in domeniile de liggracreditate sau extindergiaperfegionarea pregfirii
atestate prin diploma de licgn

(3) studii universitare de doctorat, cu durata @mi3in domeniul arte vizuale.

Art. 10.

(1) Admiterea in inamantul de licetd se face pe baza diplomei de bacalaureat.
Organizarea concursului este de competddgniversisiti de Arta si Design din Cluj-
Napoca, cu respectarea criteriilor generale stalii ministerul de resort.

(2) Cifra descolarizare se solicitanual de &tre universitate in domeniul arte vizuale, in
corelgie direct cu strategia de dezvoltare adgwnantului superior in domeniul artistic,
cu respectarea standardelor de calgadecapaciitii de scolarizare stabilit de ARACIS.

Art. 11.
(1) Studiile universitare de licghse incheie cu examen de ligerin condiiile previzute
de legislaia in vigoare.
(2) Criteriile de organizare a examenului de firale a studiilor se stabilesc anual de
catre ministerul de resort, iar metodologia propreediesisurare a acestuia se apiote
catre Senatul Universitii de Arta si Design din Cluj-Napoca.
(3) Examenul de licga const din dou probe,si anume:
a. Proli de evaluare a custintelor fundamentalgi de specialitate;



b. Prezentareg suginerea lucirii de absolvire/liceta.
(4) Absolvenii care au promovat examenul de finalizare a simdprimesc diploma de
licenta Tn domeniul urmat, cu precizarea programului deigspecializrii absolvite.
(5) Absolvenii care nu au promovat examenul de finalizare aigtu 1l pot susine n
sesiunile urmitoare, cu achitarea unei taxe stabitie Senat. La cerere, absoliieoare
nu au promovat examenul de liggrpot primi un certificat de studii universitagiefoaia
matricok.

Art. 12.

(1) Studerii si absolvenii universittii care opteaz pentru profesiunea didaciicau
obligaia si urmeze cursurile Departamentului de specialitatprofil psihopedagogic.
(2) Absolvenii Departamentului de specialitate cu profil psibdpgogic primesc
certificate de absolvire, in bazaara pot profesa in domeniul #@mantului.

Art. 13.

(1) Studiile universitare de masterat, cu durata2deni, asigur specializarea in
domeniile de masterat acreditate sau extindgrearfegionarea predfirii atestate prin
diploma de licets.

(2) Admiterea la studiile universitare de masteseface pe baza diplomei de licera
suplimentului la diplorasi a unui concurs de admitere organizat cu respesteniteriilor
generale aprobate de ministerul de resoria celor specifice aprobate de Senatul
universittii.

(3) Cifra descolarizare se solicitanual ministerului de resort déte universitate, pe
domeniul acreditat, in concorddncu cerinele pigei muncii, strategia proprie, cu
respectarea standardelor de calitatecapaciitii de scolarizare stabilit de ARACIS.

(4) Masteratul se incheie cu disg¢ida(lucrare de masterat) in bazéreta, dug
promovare, absolveinprimesc "diploma de master".

Art. 14.

(1) Studiile universitare de doctorat, cu durata3dani (posibilitate de prelungire sau
intrerupere a studiilor de 2 ani, precynp perioad de graie de maximum 2 ani), se
organizeaz in conformitate cu H.G. 681 din 29 iunie 204ilregulamentul propriu
aprobat de Senat.

(2) Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca organizeasgtudii universitare de
doctorat in domeniul arte vizuale.

(3) Admiterea la studiile universitare de doctaatface pe baza diplomei de ligefin
cazul absolveglor cf. L. 84/1994) s-au pe baza diplomei de ligegi a celei de master
(in cazul absolvaitor cf. L. 288/2004), a suplimentului la dipl@ngi a unui concurs de
admitere organizat cu respectarea criteriilor galeeiprobate de ministerul de respr
celor specifice aprobate de Senatul univaisit

(4) Doctoratul este organizat la forma dediimnant cu frecvers si se desfsoari in baza
regulamentului propriu aprobat de Senat.

(5) Dreptul de a conduce doctoranzi il are persdrditiacticsi de cercetare titular sau
asociat, obnut conform legislgaei in vigoare.

(6) Ministerul de resort alac anual, prin Hatrare a Guvernului, pentru studiile
universitare de doctorat, un namde granturi doctorale multianuale, pe o durdée



minimum 3 ani. Grantul doctoral include cuantumuidei individualesi costurile pentru
programul de studii avansate pentru programul de cercetare. Aceste grantunit su
ajustate cu coeficien corespunitori pe domenii disciplinaresi profesioanle ale
doctoratului.

(7) Programul de doctorat cuprinde daomponente:

1. programul de pregjre bazat pe studii universitare avansate cargudspreditirea
studentului-doctorand prin actigit didactico-stiinifice (cursuri, seminari, laboratoarg)
se realizeaxin primul semestru al anului universitar, avandatude 3 luni;

2. programul individual de cercetare diiiica/cregie artistia care este organizat in
domeniul de cercetare/domeniul artistic in carecerssacrat condétorul de doctorat.

(8) Doctoratul se incheie cu o #eguginuta publicsi evaluai de o comisie e€doctorat,
aprobai de IOSUD.

(9) Comisia este aituita dintr-un preedinte, conduitorul de doctoratsi din trei
refereni oficiali, specialgti cu activitate stiintifica deosebit, cu titlul de doctor Tn
domeniu, dintre care, doi nu fur@neaz in instituia organizatoare a doctoratului.

(10) Titlul stiintific de doctor se aco#dde ctre comisia de doctorat se confirnd de
catre Consiliul Naional de Atestare a Titlurilor, Diplomelgr Certificatelor Universitare
de pe lang ministerul de resort.

(11) Diploma de doctor se acdarde 1.0.S.U.D: pe baza ordinului ministrului dears

CAPITOLUL 111
STRUCTURA S| CONDUCEREA UNIVERSIT ATII DE ART A SI DESIGN DIN
CLUJ-NAPOCA

Art. 15.
(1) Universitatea are in compon&udoua facultti:

1. Facultatea de Arte Plastige

2. Facultatea de Arte DecoratisieDesign;
(2) Facultatea este unitatea ftionali care elaboredzsi gestioneaz programele de
studii acreditatgi/sau autorizate in domeniul artelor vizuadeeasta formeadzo unitate
academiad compud din cadre didactice, ceragtri si studeni. Facultatea beneficiazle
autonomie universitarin domeniulstiintific, didacticsi nu are personalitate juridicEa
este condusde Consiliul faculttii prezidat de decan.
(3) Orice facultate se infijpaz, se organizedazsau se desfiieaz la propunereai cu
aprobarea senatului univeesit, prin hotirare a Guvernului privind structura institlor
de Tnvitamant superior, iniata anual de ministerul de resort.

Art. 16.
(1) Faculstile cuprind departamentele, departamente care zZiegitaunitatea acadentic
funcionak care asigur producerea, transmitergiavalorificarea cunogerii in domeniul
artelor vizuale. Acesta cuprinde spegiali cadre didacticei de cercetare - dintr-o
familie de disciplingi este condus de Consiliul departamentului preziegadirector.
(2) In cadrul Facuitii de Arte Plastice funioneaz departamentele:

1. Departamentul Pictér

2. Departamentul Sculptar



3. Departamentul Grafic
4. Departamentul Foto-video
5. Departamentul Conservare-restaurare
In cadrul Facufttii de Arte Decorativai Design fungioneaz departamentele:
Departamentul Ceraniic
Departamentul Arte textile-design textil
Departamentul Mogtdesign vestimentar
Departamentul Design
Departamentul de discipline teoretice.

Al A

Art. 17.

UAD Cluj-Napoca include de asemenea

1. Departamentul de specialitate cu profil psih@gedic (DSPP), subordonat direct
rectorului, care ofar programe de formare psihopedagdagin vederea certifiii
competerelor pentru profesia didactic

2. Scoala doctoral care ofex un program de studii universitare de doctoratdmehniul
arte vizuale, Universitatea de Artsi Design din Cluj-Napoca fiind institie
organizatoare de studii universitare de docto@S{UD).

Art. 18. Programele de studii/specidide (invatamant de zi) de la nivel licefn
masterati doctorat sunt supuse regimului juridic de aut@n@si acreditare, reglementat
prin Legea 87/2006 de aprobare a O.U. G. 75/200%jnd asigurarea caditii, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Art. 19.

(1) Tnvatamantul universitar de stat este gratuit pentruaaifescolarizare aprobatanual
de ministerul de resort. Universitatea deaAgit Design din Cluj-Napoca organizeaz
concurs de admitere pe locuri cu figeme de la bugetul de statcu taxd, conform legiisi

a capacitfii maxime descolarizare stabilit de ARACISsi aprobai de ministerul de
resort.

(2) Cuantumul taxelagi scutirea de la plata acestora se stabilesc dat@duvniversittii.
(3) Statutul de student cu tage fstrea in condiiile stabilite de Senatul universit,
avand la baxcriteriile si standardele de performi@ri locurile disponibilizate la sfaitul
fiecarui an universitar, conform legii.

Art. 20.

(1) Departamentul de specialitate cu profil psitdggogic (DSPP) funoneaz in cadrul
universititii pe baz unui regulament propriu, cu plan de dtiwnant distinct aprobat de
Senatul universitar, conform O.M.E.C.T.S. nr. 578%keptembrie 2012.

(2) Absolvenii universittii pot profesa n in4amant numai dacposed Certificatul de
absolvire a programului de formare psihopedagdogic

(3) Pregtirea studetilor de la cursuri de zi pentru profesiunea didzicse face in
regimul activiitilor optionale, iar a absolvgitor in regim comasat, ca studii
postuniversitare.



[11.1. CONDUCERE
[11.1.1. STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 21. Structurile de conducere in Universitatea dei ArtDesign din Cluj-Napoca
sunt:

a) senatul universitar consiliul de administige, la nivelul universiiii;

b) consiliul faculbii;

c¢) consiliul departamentului;

d) consiliulscolii doctorale.
Art. 22. Funaiile de conducere sunt uitoarele:
a) rectorul, prorectorii, directorul general adratrativ, la nivelul universitii;
b) decanul, prodecanii la nivelul faciilt;
c) directorul de departament, la nivelul departatulen
d) directorul CSUD, la nivelul IOSUD;
e) directorul decoak doctora.
Art. 23. Procesul de stabilirgi de alegere a structurilati functilor de conducere la
nivelul universititii, al faculttilor si departamentelor trebuiea sespecte principiul
reprezentativittii pe facultti, departamente, sgidlinii de predare, programe de studii,
dupi caz.

1.1.1.1.STRUCTURILE DE CONDUCERE

1. SENATUL
Art. 24. Senatul universitii reprezink comunitatea universitagi este cel mai tnalt for
de deciziesi deliberare la nivelul institiei. Acestuia 1i revine responsabilitatea pentru
elaborarea coerent strategiei generale de dezvoltare a uniiisiprecumsi pentru
punerea ei eficieatin aplicare.
Art. 25. Senatul universitagitalege, prin vot secret, un peglinte care conducedinele
senatului universitagi reprezini senatul universitar in raporturile cu rectorul.
Art. 26. Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Runadndatului unui membru al
senatului universitar este de 4 ani, cu posibddaitnnoirii succesive de maximum dou
ori.
Art. 27. Reprezentaii studenilor au calitatea de membri ai senatului universitamai
cat i pastrea statutul dgnut la data alegerii lor.
Art. 28. Senatul Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca reprezintforul
reprezentativ decizional de cea mai #autoritate Tn cadrul universiti. Atributiile
acestuia sunt:
1) garanteazlibertatea academigi autonomia universitar
2) elaboreaz si adopt, in urma dezbaterii cu comunitatea univer§jtaCarta
universitas;
3) aprofa, la propunerea rectorulgi cu respectarea legisiai in vigoare, structura,
organizareai functionarea universitii;
4) aprola structura, organizargafunctionarea universitii;



5) aprofa proiectul de bugeti execuia bugetat;

6) elaboreaz si aproli Codul de asigurare a calit si Codul de etig si deontologie
profesional universitad;

7) adopi Codul universitar al drepturilogi obligaiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilati obligaiilor studentului;

8) aprola metodologiilesi regulamentele privind organizargduncgionarea universitii;

9) incheie contractul de management cu rectorul;

10) controleaz activitatea rectoruluisi a consiliului de administfee prin comisii
specializate;

11) validea concursurile publice pentru fugiite din consiliul de administtée;

12) aproli metodologia de concursi rezultatele concursurilor pentru angajarea
personalului didactigi de cercetargi evalueaz periodic resursa uman

13) aproli, la propunerea rectorului, salmmarea personalului cu performan
profesionale slabe, in baza unei metodologii prepé legislaiei in vigoare;

14) in cazul revawii din fundie a rectorului deatre ministerul de resort, desemnzan
prorector careasreprezinte universitateacare devine ordonator de credite;

15) aprola infiintarea de dtre universitate, singarsau prin asociere, a unor sogjet
comerciale, fund@ sau asocigi, aproli participarea in consgi, fuzionarea;

16) aprold infiintarea, pe perioaddeterminat, de unifiti de cercetare precugnstructura
si modul de fundonare a acestora,

17) aprola planurile de inaméant ale programelor de studii universitare;

18) aprold pentru fiecare ciclu de studiu un regulament progte organizaresi
fungiionare;

19) aprold anual regulamentul privind activitatea profesianalstudetilor, precumsi
calendarul activittilor educaionale specifice semestrelor academice de studiu;

20) elaboreaz metodologiile de admiterg finalizare a studiilor universitare de ligén
master, doctorat, pe baza metodologiilor cadru emésministerul de resort;

21) aprol, in situaii speciale, prelungirea duratei programului dedstuniversitare de
doctorat cu 1 — 2 ani, la propunerea contluwlui de doctoragi n limita fondurilor
disponibile;

22) stabilgte numarul minim de credite necesar studir pentru a promova anul
universitar;

23) dispune, la propunerea rectorului, pe bazauewkr interne, organizarea sau
desfiinarea departamenteloéri a prejudicia studein,

24) aprol invitarea pe perioaddeterminat, a unor cadre didactice universitara altor
special§ti cu valoare recunoscuin domeniu, in calitate de cadre didactice unitemes
asociate invitate;

25) aproli statele de fung elaborate de are consilile departamentelor, la propunerea
decanilor sau a directorului departamentului deigime teoretice, dupcaz;

26) stabilgte nundrul posturilor pentru personalul didac§c de cercetare auxiliar, in
funciie de bugetus$i specificul faculdtii, al departamentului, al programului de studiu sa
al scolii doctorale;

27) poate rari, prin regulament, norma didacticaptamanai minima, fara a depsi
limita maxinma previazuti de legisl@ia in vigoare;
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28) aproli o reducere a normei didactice pentru personalid eaercii o fungie de
conducere in cadrul universii sau de indrumaregi control in cadrul ministerului de
resort, in condiile legii;

29) aprold efectuarea de activii didactice sau de cercetare, dé&e personalul titular al
universittii, Tn alte instityii de Tnvatamant superior sau de cercetare;

30) aprols, pentru profesorigi confereniarii titulari sau directorii de granturi, acordare
anului sabatic, conform legii;

31) decide mgmerea calitii de titular in Tnédtamantsi/sau cercetare, in cazul in care
normele nu pot fi acoperite cu titulari, a persahaldidactic care implinge varsta de
pensionare pe baza evaiil anuale a performaelor academice, dédpo metodologie
proprie;

32) conform metodologiei proprii préxuta la punctul 31), senatul universitar poate
recunoate, anual, calitatea de titular a personalului didgpensionat;

33) aprola posturile didacticgi de cercetare scoase la concurs la propunerezisitar

de conducere din subordine, precgirmomponega comisiilor de concurs;

34) aprold propunerile consiliilor facudtilor privind acordarea titlului de Doctor Honoris
Causa,;

35) aprohi propunerile consiliilor facuitilor de acordare a titlului de profesor emerit
ale departamentelor de acordare a statutului del chdactic asociat;

36) hotiraste in probleme de disciplinconform legii;

37) stabilgte taxele ce pot fi perceputg scutirea sau reducerea de plata acestora,
precumsi condiiile Tn care se modificstatul de student cu tax

Art. 29. Senatul Universitii de Arta si Design din Cluj-Napocai-a stabilit urnitoarele
comisii de specialitate prin care controlgactivitatea conducerii executive: Comisia
Senatului pentru evaluargaasigurarea calitii, Comisia pentru dezvoltarea curriculei,
Comisia pentru cercetargtiintifica si cregie artistid, Comisia pentru probleme
studenesti.

2. PRESEDINTELE SENATULUI
Art. 30.
(1) Preedintele senatului reprezinsenatul universitii in raporturile sale cu rectori
Ccu texii.
(2) Preedintele senatului este ales de senatul univigrgiintre membrii &i prin votul
secret al membrilor Senatului cu majoritatea simpl celor prezen si cu condiia
intrunirii a cel ptin 2/3 dintre membria.
(3) Poate candida la fupia de prgedinte al senatului orice cadru didactic titulagmioru
al Senatului, propus de membri Senatului nou ales.

Art. 31. Preedintele senatului are ustoarele atribtii:

a) conducaedintele senatului;

b) semneazin numele senatului toate Bdrile si rezoluiile senatului

c) stabilgte ordinea de zi gedinelor de senat

d) semneaxin numele senatului contractul de management iachere rectosi senatul
universittii

e) este prgadintele comisiei centrale a senatului
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f) acordi Tn numele senatului, impreicu rectorul, titlul de Doctor Honoris Caugale
Profesor Emerit.

3. CONSILIUL DE ADMINISTRA TIE
Art. 32.
(1) Consiliul de administgee este constituit din rector, prorectori, decatirectorul
general administrativi un reprezentant al studdar, ales de #&tre acgtia in baza unei
metodologii proprii, aprobate de senat.
(2) Consiliul de administtge al universitii asigud, sub conducerea rectorului,
conducerea operati\a universitii si aplica deciziile strategice ale senatului universitar.
(3) De asemenea, consiliul de adminigéra
a) stabilgte n termeni opetenali bugetul instittional;
b) aprola execuia bugetat si bilantul anual;
c) aprola propunerile de scoatere la concurs a posturilbeicticesi de cercetare;
d) avizeaz propunerile de programe noi de studiformuleaz propuneri étre senatul
universitar de terminare a acelor programe de isttalie nu se mai incadréain
misiunea universitii sau care sunt ineficiente acadesiiinanciar;
e) aprold operaiunile financiare care dépesc plafoanele stabilite de senatul universitar;
f) propune senatului universitar strategii ale ensifiti pe termen lungsi mediu si
politici pe domenii de interes ale univeigit
g) organizeaz concursul pentru ocuparea postului de directoeggradministrativ;
h) propune senatului acordarea anului sabatic;
i) propune structurgi componera comisiei de eticuniversitas;
J) asigui aducerea la indeplinire a Bdrilor senatului;
k) propune senatului formanile de studiusi dimensiunile acestora, cu respectarea
standardelor de eficighsi asigurarea calitii;
[) avizeaz propunerile icute de &tre rector privind repetarea examenului medical
complet al angajdor;
m) Tnainteaz senatului, spre aprobare, propunerile consiliifacultitilor privind
condtiile de desisurare a examenelor de admitere, planurile détimént, cifra de
scolarizare pentru viitorul an universitgrmetodologia pentru examenele de finalizare a
studiilor universitare de licey master;
n) aprold depladrile in sthinatate a membrilor comunifi universitare in timpul
deshsurarii procesului de inamant, precunsi ale personalului didactic auxiliagi
administrativ, dispunand deurile necesare pentru derularea in bune ¢oaddrocesului
didactic sau administrativ;
0) ia decizii opergonale cu privire la achidi si investiii, cu excepia situaiilor in care
legislgia in vigoare prevede altele;
p) propune senatului, spre aprobare, criteriilecjge de acordare a burselor pentru
studeni, precumsi cuantumul acestora;
r) aproka transferul studeior, in cadrul universitii, de la o facultate la alta, ori de la
alte universiti;
s) aprola premieri ale salaridor universitti;
s) propune conferirea titlurilor de Doctor Honoriau3a, profesor emetit a cali&tii de
membru al comunitii universitare;
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t) elaboreaz metodologii cu privire la evaluarea periadica rezultatelor si
performanelor personalului didactig de cercetare din universitate;

t) propune senatului sgenarea unor membri ai personalului univeitsit

V) propune taxgi penaliiti pentru intarzierea la plata taxelor pentru:adepa duratei de
scolarizare preszute de lege, admiteri, Tnmatrigtl reinmatricudri, repetarea
examenelorsi a altor forme de verificare, care dgpsc prevederile planului de
Tnvatamant;

X) propune scutirea de la plata unor taxe, peiiadidu alte sume datorate univetgif cu
respectarea prevederilor legale;

z) indeplingte alte atribgii stabilite de senatul universitar, conform legii.

4. CONSILIUL FACULT ATII
Art. 33. Consiliul facultitii reprezint organismul decizionai deliberativ al facukbttii.
Art . 34. Consiliul facultitii are urmatoarele atribtii:
a) aprola, la propunerea decanului, structura, organizgireactionarea facufii;
b) aprola programele de studii gestionate de facultate;
C) controleaz activitatea decanulyi aproki rapoartele anuale ale acestuia privind starea
general a facultitii, asigurarea calitii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;
d) analizeaz procesul de Tiritamant, cre@ie artisti@ si cercetare stiintifica din
departamente;
e) avizeai statele de funt ale personalului didactici de cercetare din cadrul
departamentelor facdlii si le Thainteaz consiliului de administtge;
f) stabilgte, la propunerea directorului de departamentriree normei didactice a
personalului didactic care nu di&sgfai activititi de cercetaratiintifica sau echivalente
acestora, precumi, in cazuri de exce, diminuarea normei didactice minimge
completarea acesteia cu actiide cercetarstiintifica, in condiiile legii;
g) avizeaz propunerile departamentelor de scoatere la corrcposturilor didacticgl de
cercetare;
h) avizeai planurile de Tnamantsi le Thainteaz senatului, spre aprobare;
i) avizeaz minimum 2 candid@pentru concursul de selgz privind ocuparea funiei de
decan al facuitii, conform legii;
J) propune Senatului acordarea titlurilor de profesmeritsi cadru didactic asociat;
k) avizeaz propunerile decanului referitoare la sgunti si recompense, care se
Thainteaz spre aprobare senatului.

5. CONSILIUL DEPARTAMENTULUI
Art. 35. Consiliul departamentului ajut Directorul de departament in realizarea
managementui in conducerea operativa departamentului. Consiliul departamentului,
sub coordonarea directorului de departament, adoptirari si are responsabiliti Tn
domeniul du de activitate in acord cu prevederile legale igoare si cu carta
universitas.
Art. 36.
(1) Sedintele consiliului departamentului sunt conduselidectorul de departament.
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(2) Consiliul departamentului este #lat din 3 reprezentan fiecare program de
studii/specializare avand celgpuun reprezentant.

(3) La nivelul departamentului, directorul de deparent si membrii consiliului
departamentului sunt aleprin votul universal, directsi secret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare titulare.

(4) Consiliul departamentului Tnaint@azenatului propunerile pentru planurile de
Tnvatamantsi statele de fung ale programelor de studii.

6. CONSILIUL SCOLII DOCTORALE
Art. 37.
(1) Consiliul Scolii Doctorale se stabilgte prin votul universal, direcgi secret al
condudtorilor de doctorat digcoala doctoral
(2) IOSUD este condiasle Consiliul pentru studiile universitare de doatprespectiv de
directorul acestui consiliu. Futig de director al Consiliului pentru studiile unigiare
de doctorat este asimifiafungiei de prorector.

[11.1.1.2. FUNCTIILE DE CONDUCERE

1. RECTORUL
Art. 38.
(1) Rectorul repreziiitlegal universitatea in relde cu tetii si realizeaz conducerea
executi a universiitii. Rectorul este ordonatorul de credite al unitéfis Rectorul are
urmatoarele atribtii:
a) realizeaz managementuji conducerea operativa universiitii, pe baza contractului
de management;
b) negociaz si semneaz contractul instittional cu Ministerul Edug#ei Nationale si
Cercetrii Stiintifice;
c) incheie contractul de management cu senatuktsitar;
d) propune spre aprobare senatului universitacstrasi reglemendrile de fungionare
ale universiitii;
e) propune spre aprobare senatului universitareptai de bugeti raportul privind
execyia bugetat;
f) prezin& senatului universitar, in luna aprilie a fied an, raportul anual privind starea
universititii. Senatul universitar valideazaportul megionat, in baza referatelor realizate
de comisiile sale de specialitate;
g) anulea#, cu aprobarea senatului, un certificat sau o diplde studii de liced si
master care s-a @gbut prin mijloace frauduloase sau prindloarea prevederilor Codului
de eti@ si deontologie universitar diploma de doctor inceteaz mai produé efecte
juridice din momentul comunicii dispoziiei de retragere a titlului.
h) conduce consiliul de adminisie
i) declat anual pe propriaaspundere, capacitatea gmlarizare a universitii;
j) aloca din resursele univerdiii, fonduri pentru stimularea departamentelgr
structurilor performante;
k) aproli fisele individuale ale postului, angla contractul individual de muacpentru
personalul didactic, didactic auxiligirnedidactic;
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[) raspunde in f@ senatului universitar pentru buna desfare a concursurilor de
ocupare a posturilor;

m) aprola structurasi componega comisiei de eticuniversitas;

n) aplic, pe baza aprabii senatului, sangni personalului didactigi de cercetare n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) aplia, pe baza propunerii unei comisii de analizabaterilor disciplinare, sanmi
personalului auxiliagi administrativ in conformitate cu prevederile liegan vigoare;

p) propune reorganizarea sau degdiiaa departamentelor ori institutelor neperformante
fara a prejudicia studein;

r) organizeaz concursul public pentru selectarea decanilor peahaei metodologii
proprii;

s) rectorul §i numeste prorectorii;

s) semneaz acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/conakdiplomesi certificate;

t) este prgedintele comisiei de concurs pentru ocuparea pgstld director general
administrativ;

t) numete pe post directorul general administrativ;

u) poate delega din competele proprii structurilor de conducere subordonate,
condiiile legii;

V) raspunde de proiectarea, implementagedezvoltarea contirtua controlului intern
managerial;

x) Indeplingte alte atribtii stabilite de senatul universitar, in conformetaiu contractul
de management, Carta universitgirlegislaia n vigoare.

Art. 39. Durata mandatului de rector este de 4 ani. O peiistu poate ocupa fufia de
rector la aceea institutie de Thdtamant superior pentru mai mult de domandate
succesive, complete.

Art. 40. Rectorul reprezituniversitatea in refale cu Ministerul Educgei Naionalesi
Cercetirii Stiintifice, Consiliul Naional al Rectorilor, organisme intergieinterngionale,
precumsi cu orice persoane fizice sau juridice ¢ari sau din stinatate.

2. PRORECTORII
Art. 41.
(1) Rectorul confirmat de ministrul de resort, @& consulirii senatului universitar si
numeste prorectorii.
(2) Prorectorii #spund, n fea rectoruluii a senatului, pentru intreaga activitate dépus
(3) Numarul prorectorilor la Universitatea de Argi Design din Cluj-Napoca este de trei.
(4) Durata mandatului de prorector este de 4 aeista putand fi innoit cel mult de dou
ori.
Art. 42. Prorectorul responsabil cu asigurarea catiatii are, in principal, uritoarele
atribuii:
1) formuleaz si propune Consiliului de administra liniile directoare ale programului
UAD de asigurarea caiifi, acestea urmandigie prezentate spre aprobare senatului;
2) coordoneaxzimplementarea programului UAD de asigurarea @alifn colaborare cu
membrii departamentului de asigurare a &gilitstructui subordonat acestuia;
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3) elaboreaxz, Tmpreud cu membrii departamentului de asigurare a aalit
documentaa aferent evaluirii institutionale periodice realizatde ARACIS sau de o
alta agenie de asigurare a cadlii;

4) elaborea, in colaborare cu membrii departamentului de aaigua calitii, raportul
anual de autoevaluare cu privire la asigurareaagain cadrul UAD pe care il propune
spre avizare comisiei senatului pentru evaluareasigurarea calitii si spre aprobare
senatului.

Art. 43. Prorectorul responsabil cu cercetarea arstica si stiin tifica are, in principal,
urmatoarele atribtii:

a) propune prioritile de cercetare artistigi stiintifica, acestea urmandi $ie aprobate
de senat;

b) asigud informarea comunitii universitare cu privire la manifastle stiintifice
naionalesi interngionale, precunsi cu privire la oportunittile de finanare a cercétii
aferente programelor derulate de CNCS;

c) coordoneaz activitatea de cercetare din universitate, evakugiagropune Consiliului
de administrge incheierea contractelor de cercetgiiatific ;

d) promoveax programe de dezvoltare profesianalcadrelor didactice, a cergtetrilor

si a personalului didactic auxiliar in ceea ce pyigectivitatea de cercetare;

e) propune programe de dezvoltgremodernizare a bazei materigjea mediului de
desfisurare a activittii de cercetare;

f) sprijina logistic initiaivele studetilor si ale ASUAD de organizare a unor sesiuni
stiintifice studenesti, simpozioane, activiti expoztionalesi alte activigti specifice;

g) prezing anual senatului un raport privind sifiaacerceirii stiintifice si a contractelor
de cercetare, precugnaspectele financiare legate de aceastivitate.

Art. 44. Prorectorul responsabil cu parteneriatele institdionale si promovarea
imaginii UAD are, in principal, uréitoarele Tndatoriri:

PARTENERIATE INSTITU TIONALE

a) formuleaz si propune Consiliului de Administtia liniile directoare ale programului
UAD de parteneriate instifionale, acestea urmand $ie prezentate spre aprobare
senatului;

b) coordoneaxz activitatea CRPIPCGi BE+ in vederea memmerii si dezvolrii
acordurilor de parteneriat ale UAD cu ingfiitwe Tnvitamant superior, cu institii
culturalesi cu mediul de afaceri;

c) coordoneaz in colaborare cu CRPIPCG BE+, activitatea de diseminare a
informatiei Tn cadrul UAD privind oportunitile de colabairi institutionale naionalesi
internaionale;

d) asigud, in colaborare cu CRPIPCE BE+, informarea comuritii universitare cu
privire la manifegtrile artisticesi culturale ng@ionale si interngionale, precunsi cu
privire la oportuniitile de finanare a proiectelor eduganale, cultural-artisticai de
dezvoltare instittionali in cadrul programelor (inter)nanalesi comunitare;

e) prezini anual senatului un raport privind sitia parteneriatelor institionale ale
UAD, precumsi aspectele financiare legate de aceastivitate.

PROMOVAREA IMAGINII UAD

1) elaboreax si propune Consiliului de Administti@, politica de imagine publica
UAD, aceasta urmand $ie prezentat spre aprobare senatului;

16



2) coordoneax activitatea CRPIPCC 1n vederea infarm corecte si eficiente a
comunititii cu privire la activitatea UAD, prin intermediudite-ului universiitii, al
instrumentelor de tiocial mediasi al comunicatelor de présadresate mass-media
locale, nd@onalesi interngionale;

3) sprijim elaborarea de materiale de prezentare ale kiABalizarea de campaniass

si multi media cu scopul infor@nii potertialilor studeni ai UAD asupra ofertei
educaionale;

4) prezing anual senatului un raport privind aceste adiivitprecum si aspectele
financiare legate de aceasictivitate.

3. DIRECTORUL CONSILIULUI PENTRU STUDII UNIVERSITAR E DE
DOCTORAT

Art. 45.
(1) Directorul consiliului pentru studii universitaree ddoctorat (CSUD) este numit
conform prevederilor Codului de studii universitate doctorat. Funia de director al
Consiliului pentru studiile universitare de doctaeate asimildtfungiei de prorector.
(2) Directorul consiliului pentru studii universieade doctorat poate fi demis conform
Codului studiilor universitare de doctorat. Diractiopoate demisiona din futie prin
prezentarea unei cereri scriggre rector conform prevederilor legale pentru fiilecde
conducere.
(3) Directorul Consiliului pentru studii universiea de doctorat are, in principal
urmatoarele atribtii:
a) conducaedintele consiliului studiilor universitare de doet;
b) aduce la indeplinire hofrile consiliului studiilor universitare de docaby
c) raspunde de prejrea, organizaresi destisurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;
d) coordoneaxactivititile legate de des§urarea studiilor universitare de doctorat;
e) aprold, pe baza regulamentului adoptat de consiadlii doctorale, recungéerea
unor cursuri parcurse n cadrul programelor de istudiversitare de masterat, de
cercetare;
f) propune consiliulugcolii doctorale aprobarea curiculumului de giteg Tn doctorasi
programul de cercetare;
g) reprezind scoala doctoralin relgiile cu alte structuri ale universiti sau cu teti;
h) avizeaZ fisa individuaf a postului pentru personalul didactic auxilfamedidactic
aflat in subordine.

4. DIRECTORUL CONSILIULUI SCOLII DOCTORALE

Art. 46.
(1) Directorul ConsiliuluiScolii doctorale (CSD) conduce consiligtolii doctoralesi
este numit deatre CSUD dintre conduatorii de doctorat din cadrgtolii doctorale.
(2) Principalele atribgii ale consiliuluiscolii doctorale, aituri de directorul CSD, sunt:

a) elaborarea regulamentuaolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau warea calitfi de membru alscolii
doctorale unor condétori de doctorat, precursi stabilirea de standarde minimale de
performana stiintifica in vederea apligii obiective a acestor proceduri;
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c) inmatricularea si exmatricularea studd@ior-doctoranzi, la propunerea
condudtorilor de doctorat membri acolii doctorale;

d) luarea deciziilor privind avizarea statutlé fungii al personalului didactigi de
cercetare afiliagcolii doctorale, dup caz;

e) asistarea evaluatorului extern in proceswd\dluare in vederea
acreditirii/reacreditirii sau a autorigrii provizorii ascolii doctorale;

f) alte atribtii specifice.

4. DECANII
Art. 47.
(1) Decanul repreziatfacultateasi raispunde de managementillconducerea facuifii.
Decanul prezirit anual un raport consiliului facétti privind starea facuiitii. Decanul
conduce sedinele consiliului faculiti si aplica hofirarile rectorului, consiliului de
administraie si senatului universitar.
(2) Decanul este numit deatee rectorsi mandatul u este de 4 ani, acesta putand fi
fnnoit cel mult de dauori. In fungia de decan pot fi numiimembri titulari cu drepturi
depline ai comunitii universitare, specigfii in domeniul artelor vizuale.
Art. 48. Decanul are, in principal, utitoarele atribtii:
a) conducegedinele consiliului faculti;
b) aplic hotararile rectorului, consiliului de administrasi senatului universitar;
c) prezind anual un raport consiliului facdtti privind starea facuiii;
d) urmireste desfisurarea procesului edutanal din facultate;
e) semneak actele privind activitatea facatti, diplome si certificate, conform
prevederilor legale zspunzand pentru corectitudinea acestora;
f) poate anula rezultatele unui examepoate dispune reorganizarea examenului in cazul
in care Comisia de etigi deontologie universitara stabilit & aceste rezultate au fost
ohtinute prin Tndlcarea prevederilor Codului de etig deontologie universitar
g) raspunde de selga, evaluarea periodic formarea continu a personalului din
facultate, conform legii;
h) rispunde de respectarea obfidiar profesionale ale cadrelor didactice din faats,
ndeplinirea obliggilor asumate prin statele de fungca orarului etc. ;
i) avizeaz fisa individuafi a postului pentru personalul didactic;
j) raspunde Tn f@ senatului universitar pentru buna desfare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conidle respecirii normelor de calitate, de efiainiversitai si
a legislaiei in vigoare;
k) propunesi pune in aplicare satianile disciplinare date personalului didacgicde
cercetare.

5. PRODECANII
Art. 49.
(1) Prodecanii aspund, n fea decanuluisi a consiliului faculdtii, pentru ntreaga
activitate depus
(2) Numarul prodecanilor la Universitatea de Ak Design din Cluj-Napoca este de doi
(cate unul pentru fiecare facultate).
(3) Durata mandatului de prodecan este de 4 aesta@utand fi Tnnoit cel mult de dou
ori.
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Art. 50. Prodecanii au, in principal, uitearele indatoriri:

a) pregtesc intrunirile consiliului facudtii, redacteaz procesele verbale ale intrunirilor;
b) asigu# caracterul statutar, in raport cu legisldn vigoaresi cu carta universitii, al
deciziilor consiliului faculiti, semnaland decanului eventuale diuale decizii
nestatutare;

c) in colaborare cu decanii, contribuie la procesiimbugtatire contind a curriculei
aferente programelor de stuglila identificareasi rezolvarea problemelor studesti din
facultatea respectiv

6. DIRECTORUL DE DEPARTAMENT
Art. 51.
(1) Directorul de departament realizéamanagementuki conducerea operativa
departamentului. Directorul de departameispunde de planurile de #amant, statele
de fungii, de managementul cerdet si al calitatii si de managementul financiar al
departamentului.
(2) Directorul de departament reprezirdepartamentul in regide sale cu celelalte
structuri ale universitii.
Art. 52. Directorul de departament are n principal stwarele atribtii:
a) realizeaZ managementuli conducerea operativa departamentului;
b) propune consiliului de departament spre apropkmeurile de Tn#amantsi statele de
fungii si transmite decanului hararile adoptate de consiliu;
c) raspunde de managementul cefgestiintifice la nivelul departamentului;
d) raispunde de evaluargaasigurarea calitii la nivelul departamentului;
e) coordoneazmanagementul resurselor umane la nivelul deparntrug,
f) avizea fisa individuah a postului pentru personalul didactic, didactizikar si aflat
n subordine;
g) raspunde in f@ senatului universitar pentru buna desfare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conidle respecirii normelor de calitate, de efiainiversitai si
a legislaiei in vigoare;
h) propunesi pune in aplicare safignile disciplinare date personalului didactic, de
cercetarai didactic auxiliar.

7. DIRECTORUL GENERAL ADMINISTRATIV
Art. 53. Postul de director general administrativ se @cppn concurs organizat de
consiliul de administrge al universiitii. Presedintele comisiei de concurs este rectorul
institugiei. Din comisie face parte, Tn mod obligatoriu, @prezentant al Ministerului
Educaiei Nationalesi Cercetirii Stiintifice. Validarea concursului se face d#re senatul
universitar, iar numirea pe post, dire rector prin decizie.
Art. 54.
(1) Directorul general administrativ are responigaibéa fungionirii eficiente a
serviciilor administrative din subordinea lui.
(2) Directorul general administrativ are in prireiprmatoarele atribtii:
a) execut deciziile luate de conducerea univeigitin ceea ce privge direcia general
administrativ, informand rectorul despretamile intreprinse;
b) supervizeaxsi coordoneaz activitatile structurilor din subordinea sa;
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c) execul decizile pe domeniul lui de compet&ncontroleai executarea acestor
decizii, evalueazexecutarea logi raporteaz rectorului;

d) asigud preditirea logistié a documentelor care vor fi analizate dé&e structurilesi
funciiile de conducere ale universit, pregitind deciziile rectorului pe linie tehnic-
administrativ, achiztii publice, @minesi case de cree;

e) urmireste modul de aplicare al reglemamior in domeniul tehnic-administrativ,
achiztii publice, amine si case de crege, face propuneri de Tmbatitire a apli@rii
acestora n universitate;

f) face propuneri cu privire la angajarea, incaglapromovarea, transferarea, stimularea,
acordarea unor drepturi salariale, gmmarea sau desfacerea contractului de munc
pentru salarigi din subordine;

g) propune rectorului incheierea de contracte cte tpersoane pentru realizarea de
venituri proprii.

h) asigura elaborarea documentatiei necesare funacti universitatii pe linie tehnic-
administrativ, achiztii publice, @minesi case de cree;

i) prezing un raport anual in fata senatului privind starigaalei general-administrative;

j) raspunde de gestionarea problemelor stugénin aspectele lor administrative
(camine, cladiri, sp@i de Tnvatamant, asiguf securitatea spialui universitar);

k) raspunde de achigile materialesi investtiile cu intreinerea patrimoniului imobiliar;

[) planifica si pune in practig sistemele de evaluare si de control ale agtivit
structurilor din subordine;

[11.2. ADMINISTRA TIE

1. DIRECTORUL ECONOMIC

Art. 55.
(1) Este subordonat nemijlocit rectorului.
Cele mai importante sarcini, compeagegi responsabilitti ce-i revin sunt:
a) organizea¥si conduce contabilitatea:

» raspunde de organizargiacoordonarea activitilor financiar-contabile;

» asigura aplicarea sistemului de management aktiialit cadrul activisitilor de
care aspunde;
intocmete bugetul de venitugi cheltuieli al UAD, pe care il supune dezbaterii
Consiliului de Administrge si Senatului spre aprobare;
elaboreaZ si supune analizei bilaal contabil;
analizea execuia bugetului;
urmareste constituirea garaifior pentru gestionari;
b) raporteaz rezultatele economice ale univeisit
asigus intocmirea lunara balarei de verificare;
» asigud realizarea situatiilor financiare lunare, trimede si anuale ale
universitatii (bilantul contabil, contul de profi pierdere, anexele);
» asigud intocmirea raportarilor catre diverse institutdupa caz (Ministerul
>

YVVV VYV

Y

finantelor Publice, Institutul National de Staiistj banci etc.)
prezint Rectorului informari sau rapoarte privind situa@nomico-financiara a
universititii si propuneri de risuri;
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C) reprezint universitatea in retale cu tertii:
» reprezind universitatea in relatia cu organele de contsudi;
» asigua legatura cu auditorii financiari;
> reprezind universitatea fata de terte persoane, pe problgpeeifice activitatii
sau in cazurile in care este delegat;
> participi la analiza documentelor contractuale care se iacte tertii (clienti,
furnizori etc.) si semneaza alaturi de rector, doril general administrativ,
control financiar preventiv propriu si consiliejutidic documente care angajeaza
patrimonial universitatea. (ex.: contracte comeéegja
d) asigud gestionarea patrimoniul universitatii:
» asiguh respectarea dispozitiilor privind operatiunileraumerar;
» propune operatiunile de inventariere periodica saazionale a patrimoniului
universittii;
e) asigui respectarea legislai fiscale:
» raspunde de indeplinirea obligatiilor fiscale ale wamsitatii in conformitate cu
cerintele legale;
» studiaz si este permanent la curent cu toate matifes legislative din domeniul
financiar — contabil si se asigura de aplicareac®a acestora;
f) gestioneaz activititi financiare:
» reprezind universitatea in relatia cuibcile;
» urmareste intocmirea statelor de salarii si a statelobdese si plata drepturilor
salariale respectiv burse;
» raspunde de asigurarea gestiunii si securitatii @mg&dor banesti detinute de
universitate;
» verifica cel putin o data pe luna casieria universitatii;
g) elaboreaz previziuni si analize:
» efectueai previziuni privind necesarul de lichiditati;
» intocmate proiectul de buget de venituri si cheltuieli; mtorizeaza lunar
respectarea bugetului de venituri si cheltuielohat;
efectueaz analiza activitatii economico-financiare;
analizeaz si propune masuri de imbunatatire a performantetmnomice ale
universitatii;
identifica nevoile de pregatire profesionala pentru direc@nomica si le
comunica compartimentului de resurse umane siizatar
gestioneaz resursele bugetageextrabugetare.

\ 27
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2. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
Art. 56.
(1) ActivitateaCompartimentului Audit public intern se desfsoai in conformitate cu
dispoziiile Legii nr. 672/2002 privind auditul public im® republicat, fiind subordonat
rectorului.
(2) Atribu tiile Compartimentului Audit Intern
a) elaboreaz norme metodologice specifice esit publice in care si desfisoan
activitatea, cu avizul ministerului de resort;
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b) elaboreax proiectul planului multianual de audit public imgde regu pe o perioasl
de 3 anigi, pe baza acestuia, proiectul planului anual agtguublic intern;

c) efectueax activititi de audit public intern pentru a evalua #@asistemele de
management financiar control ale entitii publice sunt transparengesunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitetiejerta si eficacitate;

d) informeaz UCAAPI despre recomatidle neinsgite de @tre condudtorul entittii
publice auditate, precugndespre consedjele acestora;

e) raporteax periodic asupra cons#afor, concluziilor si recomandrilor rezultate din
activitatile sale de audit;

f) elaboreaz raportul anual al activitii de audit public intern;

g) n cazul identifigrii unor iregulariiti sau posibile prejudicii, raporteaamediat
condudatorului enti&tii publicesi structurii de control intern abilitate.

3. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Art. 57.
(1) Activitatea Compartimentului Juridic se desfsoar in conformitate cu dispazie
Legii nr. 514/2003 privind organizared exercitarea profesiei de consilier juridic cu
modificarile si completrile ulterioaresi Statutul profesiei de consilier juridic cu
modificarile si completrile ulterioare. Consilierul juridic este subordbr@ctorului
universittii.
Consilierul juridic are urritoarele atribtii:

a) reprezini UAD pe baza delegai date de conducerea instigi si apira
drepturilesi interesele acesteia ntéainstagelor judeatoresti si a altor organe
de jurisdigie, precumsi in raporturile cu alte organisme, cu persoanedizau
juridice;

b) intocmate/redactea¥ toate actele specifice pentru goerea, n instaele de
orice grad, a intereselor legitime ale ingtéy

c) exercit ciile de atac Tmpotriva hatarilor judectoresti ce privesc interesele
universittii;

d) avizea#, din punct de vedere al legétit, actele juridice produitoare de efecte
juridice la care instittia este parte;

e) avizead, din punct de vedere al legalit, orice masuri care sunt de natusa
angajeze aspunderea patrimoniala instituiei ori i adud@ atingere drepturilor
acesteia sau ale personalului din cadrul acesteia;

f) acord asistera juridica celorlalte compartimente fugicnale ale UAD;

g) elaboreaZz proiectele de contracte in care ingtdueste parte, asigurand
conformitatea acestora cu dispolg legale;

h) avizeaz tipuri de acte juridice descrise Tn Regulamental afganizaresi
functionare al Compartimentului juridic.

i) consilierul juridic asigur consultaa, opinia sa fiind consultativ Consilierul
juridic avizea? si semneaz acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negat
precumsi semritura sa fiind aplicate numai pentru aspectele tsjuicdice ale
documentului respectiv. Consilierul juridic nu seoquna asupra aspectelor
economice, tehnice sau deaatiatué cuprinse in documentul avizat ori semnat
de acesta.
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4.BIROU ACHIZI TIl PUBLICE
Art. 58. Biroul achizitii publice, singura structuir cu atribdii privind achiztiile publice
sau cumprarile directe, este subordonat directorului general administratv are
urmatoarele atribtii:

a) ntocmate programul Anual al Achigilor publice pentru achizitia de lucrari,
produse si servicii;

b) elaboreaz si, dupi caz, actualizedaz pe baza necesitlor transmise de
celelalte departamente/birouri/compartimente aléversititii, strategia de
contractarei programul anual al achigior publice;

c) consolideaz si dezvolt baza materiala instituiei;

d) initiaza, desfisoai si finalizeaz procedurile de achizitii publice conform
programului de achigi aprobat de conducerea univeisit

e) elaboreaz documentgile de atribuire in vederea orgadiz procedurilor de
achiziii in colaborare cu compartimentele de specialitate

f) monitorizeaz achiziiile si dotarile pe beneficiari: departamente, servicii, alte
compartimentai pe surse de finaare;

g) asigui aplicareasi finalizarea procedurilor de atribuire, pe bazagaselor
verbalesi a raportelor de atribuire, prin incheierea cacielor de achigie
publici;

h) comuni@ cu mediul interrgi extern in probleme referitoare la managementul
achiztiilor publice;

i) intreprinde demersurile necesare pentru inregestfareinnoirea/recuperarea
Tnregistérii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certifigatu
digital, da@ este cazul;

J) ndeplingte obligaiile referitoare la publicitate, astfel cum suntestea
prevazute de lege;

k) realizeaz achiziiile directe;

[) constituiesi pastreaz dosarul achiziei publice.

5. BIROU TEHNIC-ADMINISTRATIV
Art. 59 Biroul Tehnic-Administrativ este subordonat directorului general administrativ
si are urnatoarele atribtii:
1. intocmirea documentelai urmarirea incadirii in normele legale pentru
lucrarile de investii, reparaii capitale, consolidri, reparaii curente cu tgr si in
regie proprie, intignere

2. monitorizarea compattii in timp a imobilelor Tn vederea stabilirii
prioritatilor de intervegie asupra acestora;

3. intocmirea caietelor de sarcini in vederea aghizde luctri si prestri
servicii.

4. intocmirea notelor de fundamentare pentru promevargectivelor de
investtii noi;

5. planificarea realizrii obiectivelor din Lista de invesii;

6. urmirirea exectiei serviciilor, oferirea de consultdn tehnia de

specialitate n cursul destirarii contractelor de proiectare;
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7. asigurarea asist@m tehnice departamentelor la realizarea dulcr de
modernizargi amenajare a sgaor;

8. realizarea demersurile in vederea obtinerii avizel@utorizatiilor pentru
investtii;
9. urmarirea si tinerea evidegei privind modul de derulare a contractelor

Tncheiatesi a respedirii clauzelor contractuale, avizarea facturifoiconfirmarea
efectuirii actiunii respective;

10.  coordonareai indrumarea personalului din subordine;

11. colaborarea cu furnizorii de materiafeutilitati Tn vederea incheierii de
contractesi urmarirea deruirii acestora;

12.  asigurarea activitilor de service;

13. coordonarea activitii de transport din cadrul UAD;

14. asigurarea congilor optime pentru de&furarea activitfilor de
fnvatamant in cadrul UAD privind luérile de custenie, catsi normele de
preveniresi stingere a incendiilor;

15.  asigurarea congiilor de paz a obiectivelor din cadrul universiti;

16.  sprijinirea procesului de Téayamant prin coordonarea activifi modelelor.

6. CAMINE, CASE DE CREATIE
Art. 60.
(1) Caminele studetesti se afk in proprietateai/sau administrarea Universii de Arta
si Design din Cluj-Napoca (UAD), fiind subordonateréxtiei Generale Administrative
si au ca destinge asigurarea congiior de locuit pentru studenin perioadele destinate
procesului de predare-ifitare si evaluare, conform structurii anului universitarabat
de Senat.
In afara acestor perioade, pe timpul verii, stuiilgrot folosi camerele deamin n
condtiile aprobate de conducerea univeitsit
Colaboratoriisi/sau invitaii universititii, persoane apropiate studigor venite Tn vizit,
ori alte persoane gine, pot fi cazate inaminele studetesti in regim ocazional (CO).
In fiecare @min se constituie un Comitet déngin cu rol de interf@ intre studetii
cazai si administraia ciminului.
In timpul verii ciminele pot fi inchise sau pot fi folosite la atreggede venituri proprii
necesare moderridi sau Tmbufitatirii conditiilor de cazare.
Toate persoanele ce folosesctslgade cazare sunt obligaté sespecte regulamentele
specifice pentru aceste spa
(2) CASA DE CREATIE VILA A SI VILA B, BELI §
Casa de cre® Belis, compud din VILA A si VILA B, se afla in proprietatea
Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca (UAD), fiind subordoabDiregiei
General Administrative. Aicisi desfgoari activitatea de practic atelier sau curs, toate
departamentele univeraiii.
In afara activiitii didactice, cu aprobarea conducerii, se potag@arsoane in aceste
spdii, pentru atragerea de venituri proprii necesaredennizrii sau Tmbugtatirii
condiiilor de cazare.
Totodati, pentru autosumere financiat a acestui spal universitar, Vila A se poate
inchiria unei tete persoane, conform taodrii conducerii universitii.
(3) CASA DE CREATIE SUTU
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Casa de Crei@ Sutu, subordonétDiregiei General Administrative, a fost atribiispre
folosinta universititii noastre prin H.C.L. nr. 12/2002 a comunei Cayipentru 30 de
ani. Aici isi desfgoari activitatea de practic atelier sau curs, toate departamentele
universititii.

Spaiul este folosit pentru activti didactice, creative ale studéar sau cadrelor
didactice.

7. COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE
Art. 61. Compartimentul resurse umanesi salarizare este subordonat rectorulgiiare
urmatoarele atribtii, competeige si responsabiliti:

a) organizeax activitatilor de angajare a personalului didactic din cattaD;

b) organizeaz activititilor de angajare, promovargi evaluare a personalului
auxiliar didacticsi administrativ din cadrul UAD;

c) indruni activitatilor de completare a Registrului General de Ewvidleasl
Salariailor;

d) indruni activitatilor de intocmire a statelor de fungentru personalul auxiliar
didacticsi nedidactic;

e) Indruni activitatilor de intocmiresi verificare a condiilor de incadrare a
candidailor pentru ocuparea posturilor didactigenedidactice;

f) indrumi activititilor de calculare a vechimigi stabilire a salariilor cadrelor
asociate care au cumul,

g) realizarea legfurii intre toate compartimentele UAD in ceea ceveste
reglementri legate de salarii (termenele de aducere a cafmrednedicale, a
foilor colective prezefa etc.);

h) intocmate statelor de salarii pe baza foilor colectivepilezenma primite de la
departamente, compartimente, biraiiservicii;

i) calculeaZ si punerea in plata concediilor medicale de baabarcir si lauzie;

J) calculeaZ concediilor de odinhpentru cadrele didacticepersonalul TESA;

k) completeai fiselor de lichidare;

[) colaboreaz cu banca pentru realizarea cardurilor de debitrpeangajai UAD,
conform legiisi comunicarea @re aceasta a documentelor careticodrepturile
salariale ce se vireain carduri;

m) ntocmate, la cerere, a adeveg@hor de venit;

n) centralizeaZ viramentelor angajatulgi angajatorului;

0) intocmate declargilor lunare datre casele de asigirr, conform normelor
acestora, pe suport magnedicle hartie la datele stabilite prin lege.

8. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV PROP RIU
Art.62. Compartimentul Control Financiar Propriu este sdboat rectoruluisi are
urmatoarele atribtii, competeige si responsabiliti:

(1) Potrivit art. 23 din Legea nr. 500/2002 privifidantele publice, controlul financiar
preventiv se exerctasupra tuturor opegianilor care afectedzfondurile publicesi/sau
patrimoniul public.

(2) Controlul financiar preventiv se exekcitasupra documentelor in care sunt
consemnate opeianile patrimoniale, Tnainte ca acesteadeviri acte juridice, prin
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aprobarea lor deatre titularul de drept al competen sau de dtre titularul unei
competere delegate in conglie legii. Nu intra in sfera controlului financiar preventiv
analizasi certificarea situgilor financiare si/sau patrimoniale, precungi verificarea
operaiunilor deja efectuate.

(3) Controlul financiar preventiv corisin verificarea sistematica opergéunilor care fac
obiectul acestuia, din punct de vedere al:

a) respedtii tuturor prevederilor legale care le sunt aghib®, Tn vigoare la data
efectuirii opergiunilor (control de legalitate);

b) indeplinirii sub toate aspectele a prindipiisi a regulilor proceduralesi
metodologice care sunt aplicabile categoriilor dergiuni din care fac parte openanile
supuse controlului (control de regularitate);

c¢) incadirii in limitele si destinaia creditelor bugetarg/sau de angajament, dupaz
(control bugetar).

(4) Controlul financiar preventiv al opeiailor se exercit pe baza actelosi/sau
documentelor justificative certificate in privénrealititii, regularigtii si legalittii, de
catre conduatorii compartimentelor de specialitate emitente.

(5) Operaunile ce privesc acte juridice prin care se anggjeatrimonial entitatea
publici se supun controlului financiar preventiv dupavizarea lor de atre
compartimentele de specialitate juridig financiar-contabd.

9. BIROU CONTABILITATE

Art.63. Biroul contabilitate este subordonat directorului economicare urnitoarele
atribuii, competere si responsabiliti:
Atribu tiile, competentelesi responsabilititile Biroului Contabilitate

» contabilizarea cronologicsi sistematid@ a tuturor documentelor contabile legate
de intdérile si iesirile din patrimoniu pe gestiugi surse de finagare;
contabilizarea difergelor rezultate Tn urma inventarierii;
evidenierea sintetig si analitici a obiectivelor de investi pe surse de fingare;
evidenierea mijloacelor fixei obiectelor de inventar pe locuri de fologin
evidenierea debitorilor, creditorilor, furnizorilor pe e de finatare;
ntocmirea de balae analitice a tuturor gestiunilor;
inregistrarea tuturor veniturilor proprii ale UADn Tbaza documentelor
justificative legal intocmite;
ntocmireasi verificarea balatelor de verificare a conturilor sintetige analitice;
efectuaregi urmarirea exectiei cheltuielilor pe surse de fingare, respectiv pe
articolesi alineate bugetare;
efectuaregi urmarirea exectiei veniturilor pe surse de fingre si urmarirea
Tncadérii acestora in contractul institanal, complementayi bugetele de venituri
si cheltuieli;
intocmirea situgei soldurilor de disponibiliiti banesti si efectuarea punctajului
cu trezoreria,;
ntocmirea darii de seama contabile si analizataizes
Tntocmirea monitoririi lunare a veniturilosi cheltuielilor;
intocmirea situgilor necesare planifiii, urmaririi, raportrii, execiilor
bugetare periodice.

YVVVYYV
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» urmareste debitorii din contracte dgolarizare, contracte de inchiriere, alte acte
din care rezult drepturi de incasat informeaz conducerea n vederea stabilirii
masurilor.

10. COMPARTIMENT GESTIUNE
Art. 64. Compartimentul Gestiune este subordonat directorului economic are
urmatoarele atribtii, competeige si responsabiliti
Atribu tiile, competentelesi responsabilititile Compartimentului Gestiune:
Tntocmiressi verificarea notelor de recgipa tuturor mijloacelor materiale;
inregistrarea in contabilitatea de gestiune a blanumtrate Tn patrimoniul
universittii;
verificarea lunat a fiselor de magazie cu evidgntehnico-operatiy
evidenierea obiectelor de inventar pe locuri de folgsin
participa la inventarierea patrimoniului;
urmareste pastrairea  integritii bunurilor si/sau valorilor primite: obiecte de
inventar, mijloace fixe, materii prime, materialsgmbustibilsi alte valori de
natura acestora,;
» ntocmirea situgilor necesare planifiii, urmaririi, raportarilor solicitate.
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11. COMPARTIMENT FINANCIAR

Art.65. Compartimentul financiar este subordonat directorului economyc are
urmatoarele atribgii, competene si responsabiliti:
Atribu tiile, competentelesi responsabilititile Compartimentului Financiar:

> verificarea zilnid@ a extraselor de cont in gl valuta pentru toate activitile

UAD,;

» verificarea zilni@ a raportului de cas

» Tintocmirea deconturilor pentru deplds interne si externe, precumsi
documentgaa bancait pentru drepturile ce revin din deplas
verificarea concordaai dintre referatele de necesitgielocumentda anexat;
intocmirea ordinelor de pkatpentru achitarea datoriiloratte bugetul de stat,
casele de asigin de ginitate si diregiile de muné si protegie sociad si
verificarea concordaai acestor sume cu cele din recapifalatatelor;
intocmirea ordinelor de pkapentru achitarea datoriilo&ire furnizori;
ntocmirea CEC-urilor pentru ridid de numerar din trezorerie (salarii, deglas
avansuri);
urmarirea angajamentelor legale;
intocmirea angajamentelor bugetare;
verificarea lunat, trimestriafi si anuah a ncasrilor si plagilor din evidena
bugetati cu cele din evidga contabii;
efectuareasi urmarirea exectiei veniturilor pe surse de fingre si urmarirea
Tncadédrii acestora in contractul institanal, complementagi bugetul de venituri
aprobat;
> efectuareai urmarirea exectei cheltuielilor pe surse de fingare si urmarirea

Tncadérii acestora in bugetul aprobat;
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b)

c)

» urmareste operdunile de phiti pami la finalizare si raspunde de efectuarea
acestora in termen, de incadrareailpl Tn prevederile bugetare, contractusile
legale;

» urmiareste debitorii din contracte dgolarizare, contracte de inchiriere, alte acte
din care rezuft drepturi de Tncasa§i intocmate periodic coresponden cu
Compartimentul Juridic pentru incasarea debitedstante.

12. COMPARTIMENT CASIERIE
Art. 66. Compartimentul casierie este subordonat directorului economyc are
urmatoarele atribtii, competeige si responsabiliti
Atribu tiile, competentelesi responsabilitatile Compartimentului Casierie:

> efectuarea opetianilor de Tncasri si plati prin casieriesi prin virament;

> verificarea zilni@ a raportului de casinventarierea soldului casei cu respectarea
prevederilor Decretului 209/1976;

» asigurarea incaslor si platilor de fonduri lanesti prin casierie, din toate sursele
de finanare, pe baza documentelor justificative;

» intocmirea zilnid a monetarului;

» depunerea numerarului ordinelor de plata la ingtélbancare;

» ridicarea numerarului pentru achitarea datoriiledalinstityii bancare;

» ntocmirea zilnid a registrului de cassi predarea acestuia biroului contabilitate.

13. BIBLIOTECA
Art. 67.

(1) Coordonarea bibliotecii este asigdratle dtre responsabil biblioteca fiind
subordonai Directorului economic.
(2) Atributiile, competerelesi responsabilittile sunt:
» suginerea procesului eduganal si de cercetare din cadrul UAD,;
» furnizareasi dezvoltarea de servicii de bibliote@rientate &tre utilizatori:
studeni, cadre didactice, cerciori;
» asigurarea accesului la o varietate de resurseniafnale si servicii care
promoveai cresterea interesului pentru lecligi cercetare.
» raspunde de gestiunea fondului de carte precunmsjl@acelor fixe si obiectelor
de inventar ale Bibliotecii

14. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 68
(1) Compartimentul Secretariat este condus de tseatgef al universiitii, care are
urmatoarele atribtii:
coordoneaz activitatea de secretariat de la nivelul univetsiti facultatilor, birou acte
de studiisi D.S.P.P., birou arhiif birou registratut, birou studii doctorale;
reprezind Universitatea de Aitsi Design din Cluj-Napoca in rglde cu serviciile
ministerului de resort sau cu alte ingiitpe linie de secretariat;
asigut respectarea prevederilor legale n activitatesedeetariat;
asigus rectorului, prgedintelui senatului, prorectororilor, documentgldatele necesare
luarii deciziilor/hotirarilor.
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Compartimentul Secretariat este compus din:
» Secretariatele faculilor si D.S.P.P.
» Secretariatul acte de studii, grade didactice stegjurasi arhiva
» Secretariafcoala Doctoral
(2) Secretariatul acte de studisi doctorat are ca atribi:
- intocmirea evidegei rezultatelor profesionale ale studkEm-doctoranzi;
- intocmirea programelor de cercetgtigtifica ale studetilor-doctoranzi;
- Intocmirea deciziilor de stisere a tezelor de doctorat;
- Intocmirea dosarelor pentru toterea titlului de doctosi transmiterea acestorate
Ministerul de resort.
(3) Secretariatele facultitilor si D.S.P.P.au ca atribtii urmatoarele:
- organizarea concursurilor de admitere;
- Intocmirea deciziilor de Tnmatriculare a stuglen admki in urma concursurilor de
admitere, transferuri, etc.;
- intocmirea contractelor de studii;
- realizarea anuala repartizrii studenilor pe locuri bugetate;
- intocmirea evideei rezultatelor profesionale ale stugkm (cataloage, centralizatoare
a notelor, exmatricéti, reinmatriculri, transferuri, intrerupere studii);
- verificarea dosarelor pentru acordarea burselor;
- Intocmirea statelor de pfat burselor conform datelor/sumelor furnizate dee®ia
economia;
- eliberare programe analitice, sifiugcolare, suplimente de dipldémalte documente
solicitate de studen
- organizarea examenelor de finalizare a studiilor;
- intocmirea registrelor matricole;
- Tntocmirea situgilor statistice solicitate de conducere.
(4) Secretariatul acte de studii, grade didactice, ragtratura si arhiva are ca atribgi:
- Intocmireasi eliberarea actelor de studii absolvtr Universititii de Arta si Design
din Cluj-Napoca;
- arhivarea, clasaraadepozitarea documentelor;
- eliberare adeveria vechime;
- verificare acte de studii, foi matricole, duptedoi matricole;
- asigurarea serviciului de curierat;
- inregistrarea documentelor primgigransmise deatre universitate;
- primireasi distribuirea corespondesi;
- completare ordine deplasare;
- organizarea concursului de admitere (ianugriebruarie) pentru gradele didactice;
- inregistrarea dosarelor trimise de inspectorgta&are judeene;
- intocmirea corespondgzi cu inspectoratelgolare, cu mnisterul de resort;
- organizarea inspéior;
- intocmiressi eliberarea certificatelor de acordare a gradéidactice Isi Il.

15. COMPARTIMENTUL RELA TII PUBLICE, INTERNA TIONALE,

PROGRAME CULTURALE SI COMUNITARE (CRPIPCC)
Art. 69.
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(1) Compartimentul de RelaPublice, Interngonale, Programe Culturae Comunitare
(CRPIPCC) fungoneaz in cadrul Universiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca sub
directa Tndrumare a Prorectorului responsabil cutepariatele institwonale si
promovarea imaginii UAD.

(2) Compartimentul de Relaii Publice, Internationale, Programe Culturale si
Comunitare are ca principale atrilpiuurmatoarele:

RELATII PUBLICE

» promovarea imaginii pozitive a UAD in réka universisitii cu instituii publice,
private si cu publicul larg prin transmiterea inforgibor de interes public prin
mass-i social media;

> realizarea campaniilor de imagine (publice, de rmi@re) pentru admitere la
studii la nivel licemi, master, doctorat, pentru expgeiabsolvetilor, pentru
mese rotunde, confegmstiintifice, expoziii si alte agiuni ale UAD (conferige
de pres, campanii de présradio, televiziune, afe, bannere informenale);

» actualizarea cu inforngia de ultima ora a site-ului UAD (www.uad.roki a
adreselor UAD de pe t&lele de socializare, up-datarea permanhardécestorai
merninerea contactului cu intregul personal didacticstructurile administrative,
cu partenerii UAD (la nivel neonal si interngional) si cu studegii UAD pentru
ohktinerea de informd,

» oferirea de inform@ de interes public, conform legisiei in vigoare, prin
postarea acestora pe site-ul UAD sau prin formalaie &spunsuri instittionale
catre solicitani.

RELATII INTERNATIONALE

> intretinereasi dezvoltarea reldlor si acordurilor de cooperare (non-Erasmus+) cu
universititi si institutii culturale stéinatate in vederea readidi de proiecte
artistice, culturalgi educaionale;

» organizarea aiunilor internaionale ale UAD - a vizitelogi evenimentelor
interngionale ale UAD —si asigurarea vizibiliti UAD la nivel internaional,
prin meninerea corespondez cu partenerii interngnali ai UAD si agiuni de
promovare specifice;

PROGRAME CULTURALESI COMUNITARE

» organizarea ainilor culturale ale UAD la nivel nonal prin crearea de proiecte
culturalesi suginerea participrii UAD la proiecte culturale iniate de te;

» informareasi consilierea personalului acadengistudenilor privind:

0 participarea la programe culturaleginaale Th domeniul cultural, artistc
educaonal,

0 participarea la programe comunitare (in afara ceflmrulate de
ANPCDEFP)si internaionale in domeniul cultural, artistic educaional;

o initierea de proiecte pentru astfel de programe;

0 promovarea proiectelor in caiz

16. BIROUL ERASMUS+
Art. 70.
(1) Biroul ERASMUS+ fungioneaz in cadrul Universiiii de Arta si Design din Cluj-
Napoca sub directa indrumare a Prorectorului resgdwhcu parteneriatele institonale
si promovarea imaginii UABI in conformitate cu OMEE§ 4238/2015.
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(2) Biroul ERASMUS+ are urnatoarele atribtii:

>

vV VY V
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identificarea proiectelor care se derukeain Universitate, finagate prin
Programul Erasmus-j alcatuirea unei baze de date corespiioare, care va fi
actualizai permanent;

informarea poteglilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la
oportunittile de finanare pentru Universitate, studesi personal academic, prin
Erasmus+,;

intocmireasi depunerea anuah candidaturilor pentru proiectele institunale de
mobilitate;

organizarea procesului de seleca beneficiarilor de mobiliti Erasmus+, n
condiiile reglementate de Comisia Europ&an

organizarea de reuniuni cu studeselectai, inainte de plecarea in mobilitate;
facilitarea, pentru stud@nselectai, a contactelor cu institile gazdi, in timp
util, pentru o bua informare asupra condior de cazaresi a programelor
concrete de lucru;

organizareai monitorizarea modului de derulare a mobillor pentru studefn si
pentru personalul academic outgoigg incoming, in condiile de calitate
stipulate de Carta Erasmus pentruatamant Superior (ECHE);

facilitarea olpinerii vizelor pentru studensi personalul academic, atunci cand
este cazul;

facilitarea recunagerii rezultatelor Tng@tarii obtinute in urma mobilitalor pentru
studeni si a echivalrii perioadelor de studii/plasament in agtétate, in
conformitate cu prevederile Ordinului MECTS nr. 322012, a regulamentelor
din Universitatesi cu principiile Cartei Erasmus pentru Etamant Superior,
aprobate de Comisia Européan

sprijinirea reintedtrii  studenilor beneficiari de mobil#ti Erasmus+, la
intoarcerea din mobilitate;

gestionarea contractelor de finare incheiate cu ANPCDEFP pentru derularea
mobilitatilor studenilor si personalului;

actualizarea permanéra bazei de date Mobility-Tool;

sprijinireca ANPCDEFP in implementarea strategieiopane de diseminarg
exploatare a rezultatelor proiectelor, prin idectifea exemplelor de ban
practici, a metodelor inovatoasg a rezultatelor profesionale transferakiigrin
transmiterea acestor inforgiacatre Agenie si promovarea lor la nivel local;
consilierea beneficiarilor sau a poti@tilor beneficiari de granturi de mobilitate;
raportarea are MECS, ANPCDEFP si catre alte instittii abilitate, asupra
proiectelor Erasmus+ care se deruigazUniversitate;

colaborarea cu membrii altor tede de sprijin Tn domeniul TA¥@Mantului
universitar, preuniversitar, tineretulgii sportului, in scopul realizii schimbului
de bune practici, al asigirii coerenei agiunilor si al implemendrii cu succes a
Programului Erasmus+

informarea potegelilor beneficiari si promotori de proiecte cu privire la
oportunititile de finanare aferente altor programe derulate de ANPCDEFP,
respectiv infiereasi organizarea de proiecte in cadrul acestor program

31



17. CENTRUL DE COMUNICATII SI TEHNOLOGIA INFORMA TIEI

Art. 71. Centrul de Comuniga si Tehnologia Informgei este subordonat rectorulgii

are ca principale atrilpit

» implementeaz de sisteme informatice pentru automatizarea pedcesde

prelucrare a informalor specifice din faculttile si departamentele UAD 1in
vederea crgerii eficienei activifiti; se urmireste integrarea subsistemelor
informatice dedicate procesului edtioaal, compartimentelor financiar-contabil
si de resurse umang altor departamente ntr-un sistem global de meanemnt
universitar;

» asigua unor comunicgi performante printr-un acces fiabil la serviciileternet
pentru toate cadrele didactice, stuglesi personalul UAD si o continu
modernizare a facilitilor Internetsi Intranet oferite de teua de comuniga a
UAD;
contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltaceraunicailor UAD si asigui
implementarea acesteia;
elaboreaz, strategii de dezvoltagg modernizare a gelei UAD,;
implementeaz strategile UAD de introducere a tehnologiilor reoge de
comunicaie Tn Tnvatamantsi cercetare;
intrgiine si administreaz serverelesi reteaua locad de calculatoare din cadrul
UAD,;

» creeaZ si administrea conturile de utilizatori pe teaua locadl si pe serverele de
comunicaii;

» instalea? si intrgtine, pe calculatoarele dinteaua local administrai, software
n acord cu Contractele de ligere ale UAD;

» asiguh securitatea telei administratgi previne / rezoli situgiile de virusare a
calculatoarelor din tea;

» asiguh securitatea serverelor de comuiica

» asigui in colaborare cu furnizorii soft-urilor dedicatén dUAD intrginerea
acestora, precumi configurarile hardsi soft necesare instali si functionarii lor;

» n cazul unei defegiwni in rgeaua UAD, intervine prompt in localizarea, izolarea
si remedierea problemei (in acord cu posifl¢ existente),si restaurarea
fungionarii retelei la parametrii maximi permide defegunea respectiv Dupa
rezolvarea problemei, t@aua va fi repornitla parametri optimi;

» consiliaz activitatea de service impreuna cu furnizorii desa tip de servicigi

de echipamente de calcufutand cele mai bune sgiiude rezolvaresi urmareste

depanarea hardware a echipamentelor defecte;

instaleaz n rgeaua administrat in colaborare cu furnizorii, dispozitive

periferice specifice: digitizoare, scannere, ingoare de CD, imprimante etc;

contribuie la extinderea tedei locale, asigurand integrarea acesteia jeatma

UAD;

coordoneaz / realizeaz activititile de intrginere a echipamentelor din cadrul

retelelor pe care le coordonéaz

elaborea specificaiile tehnice necesare intocmirii caietelor de sargentru

achiziiile de tehnid@ de calcuki cabkri de reele in cadrul UAD;

VV VY
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colaboreaz cu beneficiarii in vederea implemeénit de sisteme informatice
specifice in faculiti / departamente, rezolvand eventuale problemetdega
compatibilitatea cu softul instalat Tn cadrul faagil / departamentului;

consiliaz si asisti cadrele didacticgi personalul administrativ asupra modului
de utilizare a software-lui, atat a celui destiapticgiilor locale, catsi a celui
dedicat serviciilor Internet;

participd la intrginereasi actualizarea bazelor de dagea serviciilor oferite n
cadrul UAD: pagini Intranet, scheme de subles modifiéri ale topologiilor
retelelor etc.;

participa la inventarierea patrimoniului precwnla declasarea mijloacelor fixe si
a obiectelor de inventar.

18. CENTRUL DE INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE IN CARIERA SI

ALUMNI (CICOCA)

Art. 72. Centrul de informare, consiliere, orientare in cariera si alumni este
subordonat rectorulygi are ca atribtii:

1.

Oferirea de inform@ generale beneficiarilor CICOCA - elevi, studien
absolven — referitoare la oporturitile de studiu in cadrul UADsi la
oportunititile de angajare in domeniu, colectate din difesitiesesi livrate in
diferite forme (electronit; scrigi, orah);

Consilierea individual sau /si in grup a beneficiarilor CICOCA — elevi, studien
absolvefi —, la cererea acestora, dup programare prealabjl consiliere ce se
realizeaz atat prin aguni de cunostere si consiliere psihopedagodicsi
vocgionali, catsi prin agiuni de orientare a carierei;

Consilierea studeiior UAD, la cererea conducerii univergit / facultatilor /
departamentelor , in sittiade esecscolar, abandosgcolar, conflicte, etc.;
Asistarea continu a studetilor UAD 1in stabilirea rutei profesionale prin
evaluaressi consilierea vocdgonal pentru orientarea in carlegi proiectarea de
programe de prevéie si intervertie (cognitivi, motivaionak i
comportamenta) in cazul problemelor comportamentale sau de iagkec
Realizareasi actualizarea contiriua unei baze de date cu infonmalespre
posibilititile de angajare, de educare/instryirkegislgia in vigoare din domeniul
muncii si cel antreprenorial.

Prospectarea nevoilor pée munciisi promovarea in cadrul UAD a unortami
specifice cunagerii companiilor si a nevoilor lor de personal cu calificare
academig de profil.

Structurarea ntr-o bazde date a informalor referitoare la inseia pe piaa
muncii a absolveilor UAD cu detalieri ce vizedz nunirul absolvefilor
incadrai in diferite slujbe, concordam dintre specialitatea absolyigor si
profilul locului de muna.

Coordonarea acnii de derulare a proiectelor/programelor, paetéatelor
educaionale interne sau interpnanale, derulate pe plan local, vizand
problematica orieftii scolare, profesionale, a consiliegiia carierei studeitor,
in parteneriat cu autofifle de Tnvitamant, autoritile locale, asocid si fundgii
cu preocupri in domeniu.
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9. Elaborarea de studii psiho-sociologice privindtimple studegilor din anii
terminali si ale absolvenlor vizand traseul profesionalsteptat si evaluarea
procesului instructiv-educativ désfirat in cadrul UAD.

10.Organizarea de workshop-ui training-uri ce vizeax devoltarea de abititi
antreprenorialgi de in\atare pe tot parcursul wiein randul studetlor UAD.

19. RESPONSABIL CU MANAGEMENTUL CALIT ATII
Art. 73. Autoritateasi responsabilitatea pentru coordonarea privind |@mentarea,
meninerea si imbunitatirea SMC sunt delegateeprezentantului managementului
calitatii care are responsabilitafieautoritate pentru:
- aasigura&sunt identificate toate procesele necesareifumcii SMC;
- a asigura & cerintele referitoare la SMC sunt stabilite, implementaterinute si
Tmburitatite continuu;
- araporta performaa SMCsi oportunitile de imbugtatire a acestuia;
- aasigura&sunt promovate n interiorul organjia urmatoarele principii:
- corstientizarea personalului cu privire la satisfacereanelor clientului;
- Imburitatirea contind a SMC;
- implementarea politicilor SMC,;
- aplicarea procedurilor SMC;
- realizarea obiectivelor generglspecifice ale calitii;
- coordonareasi analiza proceselor desftirate Tn compartimentele
universittii.

1.3 ALTE STRUCTURI

1. DEPARTAMENTUL DE ASIGURARE A CALIT ATII
Art. 74.
(1) Coordonarea departamentului este asiguds ctre Prorectorul responsabil cu
asigurarea cadhtii.
(2) Atributiile Departamentului de asigurare a caiit sunt legate de desfurarea
activitatilor curente de asigurare a cafit servicillor educg@onale din cadrul
universititii. Acestea sunt:
. Atribu tii generale:
a) implementarea politicii de asigurare a é@glideclarai de conducerea executjv
b) proiectarea sistemului de asigurare aaal{in colaborare cu CEAG RMC);
c) elaborarea documentelor care reglemeiitsistemul de asigurare a cafii;
d) coordonarea activilor de analiza a modului Tn care sunt indeglimdicatorii de
performana raportat la standardele specifice ale ARACIS;
e) coordonarea analizei efectuate de conducereupstabilirea sau reorientarea spre noi
obiective;
f) supravegherea mgnerii standardelosi criteriilor de acreditare;
g) preditirea documentelor pentru autoevaluare ingtihak;
h) pregitirea documentelor in vederea evaluexterne;
i) coordonarea evaiuilor interne;
J) coordonarea actiutilor de control a documentelor referitoare la asagea calitii (In
colaborare cu RMC);
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k) coordonarea activtilor de instruire/informare in domeniul asigar calitatii.
II. Activit ati specifice:
a) elaboreaxsi adopt propria strategigi propriul regulament de fugionare;
b) acord consultaga intregului personal al universiii in colaborare cu RMC,;
C) creeaz si dezvola o cultud a caligtii in universitate, stabilind obiectivelgi
prioritatile specifice acesteia;
d) asigui elaborarea documetiisi asociate SMC referitoare la circuitul documéstte
(intrari — iesiri);
e) identifici principalele probleme referitoare la asigurarelitaa care se impun a fi
rezolvatesi defineste ordinea prioritilor;
f) propune dup caz Rectorului sau Senatuluisorile care se impun pentru niiererea
si iTmbunitatirea standardelor de calitagiealocarea resurselor necesare pentru aceasta,;
g) intocmete planificarea anual a evaldrilor interne la nivelul facuitilor,
departamentelasi administraiei;
h) analizeaza periodic SMC uéinnd daa :
» sistemul caliitii este fungional si documentat corespuidipr la toate
nivelurile;
 sistemul calitii este implementat Tn conformitate cu politica egads si
apt pentru a fi certificat de tér parte, pentru toate eritile
universittii (facultati, compartimente administrative);
» sistemul caliitii este integrat conceptului de Tmbititire contind.
i) informeaz, dum caz, Rectorul sau Senatul insfigi privind starea SMC,
neconformiitile constatate, aiinile corectivesi/sau preventive care se impun, propune
programe de imbdititire Tn colaborare cu RMC.

J) initiaza activitati de cooperare n@naki si interngionak cu organisme de evaluare
exterra abilitate;

k) colaboreaZ permanent cu Comisia senatului pentru evalugrasigurarea caditii din
universitate.

[) elaboreaz strategii, regulamentgi proceduri pentru asigurarea cafit privind:
initierea, monitorizareai revizuirea periodig a programelor de studiu, proceduri de
evaluare a rezultatelor iadrii, proceduri de evaluare periodia califitii corpului
profesoral;

m) reactualizearz pagina Calitii (seaiunea DAC)si isi constituie o bax de date
actualizai sistematic;

n) propune rasuri de imbudtatire contind a califitii programelorsi activitatilor de
predare, instaresi evaluare;

0) asigudi implicarea studgilor si a absolvefilor in activititile de asigurare a caliti;

p) particid la activititile de evaluare exteina califiti educaiei care se reférla
capacitatea institionali, eficacitatea eduganali si managementul caiitii;

r) stabilgte modaliitile de transpunere in pradti@a standardelor, standardelor de
referinéa si a indicatorilor de performai specifici domeniilogi programelor de studiu;

S) asigud transpareta informaiilor privind asigurarea caltii;

t) acordi consultaga privind intocmirea rapoartelor de autoevaluarer@g@amelor de
studiu;

u) colaboreaz cu toate compartimentele furanale din universitate in vederea askgiir
calitatii academice.
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2. COMISIA DE MONITORIZARE
Art. 75
(1) Comisia de monitorizare este subordé@mattorului.
Comisia de monitorizare cuprinde condlacii structurilor academicgi administrative
ale UADsi este coordonatde Gtre prgedinte, persoancare déne fungie de onducere.
Secretarul comisieii inlocuitorul acestuia sunt deseninde ctre pregedinte. Modul de
organizaresi de lucru al Comisiei de monitorizare se aafin responsabilitatea
presedintelui acesteigi se stabilgte Tn fungie de volumuki de complexitatea proceselor
si activitatilor, pe baza Regulamentului de organizafenctionare al comisiei.
(2) Comisia de monitorizare intreprinde uitoarele activiiti:
a) coordoneazprocesul de actualizare a obiectivejoa activititilor la care se ateaz
indicatori de performga sau de rezultat pentru evaluarea acestora;
b) analizeaz si prioritizeaz, anual, riscurile semnificative prin stabilireanitelor de
tolerana la risc;
Cc) analizeax si avizea#z procedurile formalizatesi le transmite spre aprobare
condudtorului entittii publice;
d) analizeaz, in vederea aprahi, informarea privind monitorizarea performetor la
nivelul enti&tii, elaborai de secretarul Comisiei de monitorizare, pe bapartailor
anuale privind monitorizarea performalor anuale, de la nivelul structurilor academice
si administrative;
e) analizeaz, In vederea aprahbi, informarea privind degfurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboiade Echipa de gestionare a riscurilor, pe bazartagor
anuale, de la nivelul compartimentelor.
(4) In vederea deafurarii activitatii, Comisia de monitorizare elaboréaProgramul de
dezvoltare a sistemului de control intern manageridenumit Program de
dezvoltare Obiectivele, activittile, agiunile, responsabilitile, termenele, precum alte
componente ale &surilor de control luate deate conducerea entiti se cuprind n
Programul de dezvoltareare se actualizeazanual, la nivelul fie@rei entifti publice.

3. ECHIPA DE GESTIONARE A RISCURILOR
Art. 76
(1) Comisia de monitorizare este sprijipiin cee ace prigee managementul riscului, de
Echipa de gestionare a riscuriloEchipa de gestionare a riscurilor raporieaamisiei
de monitorizare.
(2) Echipa de gestionare a riscurilor cuprinde coathré de compartimente sau
Tnlocuitorii acestora, din structura organizatdrc este coordonatde dtre preedinte,
persoa# care dg@ne fungie de conducergi este diferid de persoana care coordoneaz
Comisia de monitorizare. Secretarul echipei deigeste a riscurilorsi Tnlocuitorul
acestuia sunt desemnde ctre prgedinte dintre responsabilii cu riscurile de la hive
structurilor interne.
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(3) Pe baza deciziei managementului general se pottitonschipe de gestionare a
riscurilor si la nivelul structurilor academicg administrative, care raporteagchipei de
gestionare a riscurilor de la nivelul UAD.

(4) Modul de organizarsi de lucru al Echipei de gestionare a riscurilor &l n
responsabilitatea pyedintelui acesteiai se stabilgte in fungie de organizarea eriiiti
publice, pe baza Regulamentului de organizarde fungionare al echipei, dagi de
volumul si complexitatea riscurilor din cadrul eri publice.

(5) Echipa de gestionare a riscurilor elaboigage baza rapoartelor anuale privind
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor daivalul structurilor interne, dagi
pe baza planului de implementare asarilor de control intocmit de secretarul echiei,
informare care se disc¢ugi se analizeazpentru a fi transmisspre aprobare Comisiei de
monitorizare.

4. COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNC A
Art. 77

(1) Universitatea de Aditsi Design din Cluj-Napoca acat atenie susinuta activitatilor
legate de anatateasi securitatea in musiq SSM), de prevenired stingerea incendiilor
(PSI) si de situaii de urgema (SU). Consecutiv, la nivelul tuturor structurilor
institutionale — academicg administrative — fungoneaz responsabili cu SSM, PSIl
SU ale dror atribuii constau in instruirea periodica personalului angajat n
respectivele structuri, in informare contingu privire la legislaa in vigoare, n
semnalarea eventualelor riscuri. Scopul acestoriiitt este asigurarea celor mai bune
condiii Tn desfisurarea procesului de muhcapirarea vigi, integritatii fizice si
psihice, anataii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul de munc

(2) In acord cu dispoyile legale referitoare la activitatea de secueitgit sanitate in mung,
stabilite prin Legea nr.319/2006- art.3D Cap.lV al HG nr.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilagiilsecurifitii si sanatiti Tn muna nr.
319/2006, la nivelul UAD s-a constititomitetul de securitate si sidniatate n
munca (CSSM).

(3) Misiunea comitetului constin planificareasi conducerea activitilor de Tntocmire,
aprobare, actualizare,agirare si de aplicare a documentelor operative (planul de
protegie civila, planul de evacuare, planul de anakzacoperire a riscurilor, plan de
aparare Tmpotriva inundalor, planurile de protgge N.B.C., plan de apare impotriva
incendiilor, plan de pretire a personalului institiei si a celor din cadrul serviciului
voluntar pentru situa de urgems).

5.CENTRUL DE CERCETARE “EXPLOR ARI CREATIVE”
Art. 78

(1) In cadrul Universiitii de Arta si Design din Cluj-Napoca fumioneaa Centrul de
Exceleni in Creaie Artistici ,EXPLORARI CREATIVE IN ARTA S| DESIGN” aflat
in subordinea prorectorului responsabil cu cereatarcregia artistic. Rolul centrului
este unul consultativ, membrii acestuia fiind niindie senat in baza unor merite
individuale de excelaa in cercetargtiintifica si cregie artistia.

(2) In virtutea faptului & Universitatea de Adit si Design din Cluj-Napoca saaz
cercetareatiintifica si artistici la baza fungonarii sale, aceasta constituind principalul
criteriu de evaluare a califidi academice a cadrelor didactice, rolul majoCahtrului
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este acela de a sprijini cadrele didactice in #@atea lor, respectiv de a contribui activ
la afirmarea specificului cerceti artistice Tn spaul universitar din Romania.

(3) Componera si atribuiile Centrului de Excelgti in Creaie Artistici ,EXPLORARI
CREATIVE IN ARTA S| DESIGN” sunt detaliate in regulamentul de orgarézi
functionare al acestuia.

CAPITOLUL IV
PERFECTIONAREA PERSONALULUI DIDACTIC

Art.79. Perfegionarea personalului didactic din UAD este fifah prin bugetul
universittii, din venituri proprii sau din fonduri atrase pigranturi, bursei alte sursesi
se realizeazprin intermediul urritoarelor forme:
» programe de documentarg@ schimburi de experigh la nivel naional si
interngional,
» programe de specializagecooperare interuniversitarintari si in stiainatate;
» programe de cercetargtiintifica, realizate ntara sau prin cooperare
interngionali;
» inovare eduggonali, creaie artistia, stiintifica si tehnia.

CAPITOLUL V
RELATIA UNIVERSIT ATII CU ORGANIZA TIILE SINDICALE

Art. 80. (1) In cadrul instittiei fundgioneaz sindicatul Universittii de Arti si Design
din Cluj-Napoca, legal constituit, cu sediul in tRi&nirii nr. 31, acesta fiind afiliat la
Confedergda Sindicah Naiionak “Alma Mater”.

(2) Sindicatul universitii realizeaz legitura dintre structurile de conducesiemembrii
comunittii universitare. Conducerea univedsit de la toate nivelurile promoveaz
dialogul social in relga cu organizgile profesionale ale cadrelor didactice, de cencet
stiintifica, ale personalului nedidactic precynale studetilor. Acest dialog este bazat pe
transparetd decizionad, pentru realizarea unui consens insittoal si rezolvarea tuturor
aspectelor legate de raportul patronat-sindicat.

(3) Raporturile dintre structurile de conducerewaleversititii si sindicat se concretizeaz
in:

- participarea sindicatului, prin reprezentasaii, cu statut de invitg la luarea deciziilor
n cadrul structurilor de conducere ale univétsijt

- negocierea contractului colectiv de manc

- negocieri intre cele dawarti pentru stingerea conflictelor de muanc

- reprezentarea in comisiile de analizabaterilor disciplinare;

- sprijinirea sindicatului in awnile orientate spre dezvoltarea carierei persoral
Tntarirea statutului profesional al anggijar.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI INDATORIRILE STUDEN TILOR
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Art. 81. Pe durata studiilor universitare, studeau urmitoarele drepturi:

a) dreptul la ingamant de calitate;

b) dreptul de acces la programe de mobilitate miter exterri, cu recunogerea,
conform legii, a creditelor gimute n acest fel;

c) dreptul de transfer in interiorul univesgit sau cétre o alfi universitate, conform
prevederilor legislgei Tn vigoare, a Cartei Universitagg a Regulamentului privind
transferul studeiior.

d) dreptul la protgea datelor personale;

e) dreptul la suport de curs gratuit de minimune§ipi, in format fizic sau electronig,
acces la toate materialele didactice disponibilen@d gratuit Tn bibliotecile universitare
sau pe site-ul facuitii;

f) dreptul de a fi informat, in primele ddgiptamani de la inceperea semestrului sau la
prima o& de curs/lucrare practitseminar al disciplinei studiate, cu privire la grama
analitici, structurasi obiectivele cursului, competgrle generate de acesta, precurou
privire la modaliftile de evaluaresi examinare. Orice modificare ulteri@ara
modali&tilor de evaluargi examinare poate fatuti doar cu acordul studglor;

g) dreptul de a beneficia la inceputul anului dedist de un ,Ghid al studentului®, cu
informaii referitoare la: drepturilai obligatile studentului, disciplinele din planul de
nvatamant, serviciile puse la dispgie de universitate, procedurile de evaluare,
cuantumul taxelor, baza mate#iah universiitii si a facul@tii, informatii despre
asociaile studenesti legal constituite, modaliti de acces la bursg alte mijloace de
finantare, mobilititi, precumsi alte facilitati si subvenii acordate;

h) dreptul de a beneficia de un indétar de an la nivelul programului de
studii/specializrii si/sau un indruritor de an aferent modulului teoretic obligatoriu al
Departamentului de Discipline Teoretigd?edagogice. Un indruitor nu poate avea mai
mult de 100/150 de studgn

i) dreptul de a participa la evaluarea cursurilseminarelor, ludcirilor practice, a
prestaiei cadrelor didacticei a altor aspecte eduganalesi/sau organizatorice legate de
programul de studii urmat, potrivit prevederilart. 303 alin. (2)din Legea edugeei
naionale nr. 1/2011, cu modifidle si completrile ulterioare:

“Evaluarea de dtre studen a prestaiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatel
evaluirilor sunt informaii publice.*®

Evaluirile sunt inform&i publice si sunt folosite in evaluarea performelor
respectivelor cursuri, seminare, stagii de pracpcograme de studii cadre didactice;

j) dreptul de acces la regulamente,anéti, decizii, procese-verbajealte documente ale
Universititii de Arta si Design din Cluj-Napoca, in conilie legislaiei n vigoare; Tn
cazul documentelor care vizéaZedinele de Senat/Consiliu/Consiliu de Adminisiga
sau a altor structuri in care stugdesunt membrii, acestea vor fi remisg&e studen cu
cel puin 3 zile Tnainte Tncepersiedinei.

K) drepturi de autosi de proprietate intelectualprivind latura nepatrimonialpentru
rezultatele obnute prin activistile de cercetare-dezvoltare, ciieaartisti@ si inovare
desfisurate sub directa indrumare a cadrelor didactindJAD Cluj, conform legislgei

n vigoaresi Cartei universitargi eventualelor contracte intrang;

[) dreptul de a beneficia gratuit de servicii ddormare si consiliere academic
profesional, psihologié si sociak, conexe activittii de Tnvagamant, puse la dispai de
Universitatea de Aiitsi Design din Cluj-Napoca, potrivit Cartei univeese;
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m) dreptul la practic in conformitate cu obiectivele programului de studiversitare,
precumsi dreptul la baza materigltransporgi masi asigurate in conglile legii;

n) dreptul la recungéerea practicii efectuate individual in baza aprblanterioare de
catre profesorul indrugttor de practig si dupd evaluarea gradului de Tndeplinire a
obiectivelor de practicin conformitate cu programul de studiu;

0) dreptul de a intrerupg relua studiile conform Cartei universitage legislaiei in
vigoare;

p) dreptul de a studia in limba matésau intr-o limh de circulaie internaionali, dac
existi aceasdt posibilitate Tn institgia de indtamant superior, n limita locurilor atribuite
pentru acest tip de program de studii;

q) dreptul de a refuzaa garticipe la procesul edugteanal mai mult de 8 ore pe zi,
reprezentand cursuri, laboratoareeminare, exceptand cazurile de jateg practia;

r) dreptul la o evaluare obieclisi nediscriminatorie a competghor dobandite dup
parcurgerea unui curs, cu respectarea programeieptul de a cungge baremul dup
care a fost evaluat;

s) dreptul la examinarea printr-o meicalternatid atunci cand suférde o dizabilitate
temporaii sau permanedt certificai medical, care face imposibil prezentarea
cunagstintelor Tnvatate in maniera prestabilitle ctre titularul de curs, astfel incat metoda
alternativd indicat s nu limiteze atingerea standardelor examin

s) dreptul de a contesta noteletiobte la examenele scrise, conform Regulamentwdui d
activitate profesiondl a studefilor. Rezolvarea contestai va fi faicuti de atre o
comisie din care nu fac parte cadrele didacticee G evaluat imial, Tn prezem
studentului contestatar, in cazul care studentidisoacest lucru;

t) dreptul de a i se restitui, la cerere, In copireexemplar inregistrat de Universitatea de
Arta si Design din Cluj-Napoca al lugri de licena/dizertgie si de a i se comunica
punctajul acordat;

t) dreptul de a beneficia de un proces e¢ganal centrat pe student in vederea dezviolt
personale, integrii Tn societatesi dezvolérii capacititii de angajare, 3strarii locului de
muna si mobilitatii pe piga muncii;

u) dreptul de a beneficia de trasee flexibile defare, conformart. 123 alin. (7)din
Legea eduagei naionale nr. 1/2011, cu modifidle si completrile ulterioare:
“Studerrilor le este asigurat dreptul la libéralegere a cursurilogi specializirilor, n
conformitate cu normele legale in vigoareu planurile de Tn#amant.”

V) dreptul de a alegg de a fi algi in structuri de conducere ale univeigit conform
Leqii nr. 1/2017 cu modifiarile si completrile ulterioaresi conform cu “Metodologie
de alegeri a studélor reprezentan in forurile decizionale”;

w) dreptul de a fi reprezentain senatul universitagi in consiliul faculttii ntr-o
propotie de minimum 25%, in congle Legii nr. 1/201] cu modificrile si completirile
ulterioaresi ale Cartei universitare;

x) dreptul de a fi reprezenidan structurile Universittii de Arta si Design din Cluj-
Napoca care gestiongazerviciile sociale, inclusiv comisiile de &az de alocare a
burselor, de alocare a taberelor tematice;

y) dreptul de a fi inform@si consultai de dGtre reprezentai studenilor in legitura cu
hotirarile votate Tn structurile de conducere ale togéi din care acgia fac parte.
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Art. 82. Studenii incadrai in toate formele de Tyimant si la toate nivelurile au
urmatoarele Tndatoriri:

a) de a indeplini toate sarcinile care le revinripidt planului de Tndtamant si
programelor analitice ale disciplinelor;

b) de a respecta Carta, regulamengetieciziile Universidtii de Arta si Design din Cluj-
Napoca;

c) de a participa lgedinele structurilor de conducere din cadrul UnivérBitle Arta si
Design din Cluj-Napoca in calitate de reprezegtalesi ai studefilor sau delegg ai
Asocigiei Studemilor Universitatii de Arta si Design din Cluj-Napoca;

d) de a respecta standardele de calitate impusatgeUniversitatea de Attsi Design
din Cluj-Napoca,;

e) de a respecta drepturile de autor ale altoropeessi de a recunage paternitatea
informaiilor prezentate n ludrile elaborate;

f) de a respecta prevederile codului etic al ursiNii;

g) de a elabora sugine luctri de evaluare la nivel de discipdigi lucrari de absolvire
originale;

h) de a sesiza autatiior competente orice nereguli in procesul deafiwmantsi Tn
cadrul activifitilor conexe acestuia;

i) de a participa la activiti academicedra a fi sub influega kiuturilor alcoolice sau a
altor substate interzise;

j) de a nu folosi un limbaji comportament neadecvate mediului universitar;

k) de a utiliza in mod corespuitar, conform destirgei stabilite, toate facilittile si
subveniile primite;

[) de a respecta citenia, linsteasi ordinea in sp@ul universitar;

m) de a pstra integritateai buna fundgionare a bazei materiale puse la dispaZor de
catre Universitatea de Aftsi Design din Cluj-Napoca;

n) de a suporta plata eventualelor prejudicii achesgi materiale puse la dispgeilor de
catre Universitatea de Aftsi Design din Cluj-Napoca;

0) de a informa autotitile competente cu privire la existanoricirei situaii care ar
putea influega buna degfurare a activitilor de studiu individua$i general;

p) de asi indeplini angajamentele financiare impuse dgecUniversitatea de Aftsi
Design din Cluj-Napoca, in conile stabilite Tn contractul de studiu.

Art. 83. Recompensg sangiuni.
(1) Pentru rezultate deosebite, studentul poatctimpesat prin :
» evidenieri la nivelul anului de studiu, facatti sau universtitii;
» diplome de merit;
» premii anualgi ocazionale;
» burse speciale.
(2) Pentru neindeplinirea obligitor, studentului i se pot aplica utoarele sarngni:
» avertisment scris;
» exmatricularea din UAD Cluj.
» alte sanguni previzute de codul de etic
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CAPITOLUL VII
INREGISTRAREA SI CIRCULA TIA DOCUMENTELOR IN UNIVERSITATEA
DE ARTA S| DESIGN DIN CLUJ-NAPOCA
Art. 84. Corespondega sosid pe adresa universiti se inregistreazde ctre registratura
instituiei si se repartizedz sub semitura de luare la curgbinta Tn registrul de
intrare/isire, potrivit rezolgiilor Rectorului sau a persoanei desemnate deacest

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 85. Atributiile fiecarui salariat din cadrul universiti sunt cuprinse in §ele
posturilor sub responsabilitatgafilor de departament/compartimesit,sunt avizate de
catre rector.

Art. 86. Directorii de departamengefii de servicii, de birogi de compartiment vor lua
masurile necesare ca intregul personal al ingit$a cunoass si sa respecte prevederile
prezentului regulament.

Art. 87. Orice modificaresi completare a prezentului regulament se aproé dtre
Senatul universitar.

Prezentul regulament a fost aprobatédina Senatului universitar din data de 22 iunie
2016.

RECTOR,
Prof. univ. dr. Radu-Marcel MORARU
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